PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA @

PACTUM
Concurso Publico n° 02/2016 CONSULTORIA

Estado de Minas Gerais

Edital de Concurso Puablico n° 02/2016

O Municipio de Mar de Espanha, através do Prefeito Municipal, Sr. Welington Marcos
Rodrigues, € a Empresa Pactum — Assessoria e Consultoria - Ltda., tornam publico a realizagdo de
Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Mar de Espanha,
Minas Gerais, em consonincia com a Lei Organica do Municipio e com a Lei Municipal n®
1262/2009, com suas alteracOes posteriores, observadas, ainda, as disposi¢cdes da Instrucio
Normativa n° 05/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com as alteracdes
introduzidas pelas Instru¢des Normativas n* 04/2008 e 08/2009, e demais normas contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Mar de
Espanha, Minas Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob
responsabilidade da Empresa Pactum — Assessoria e Consultoria - Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
21.598.629/0001-55, com sede na Rua José Peres, n° 60, Sala 306 A, Bairro Centro, em Leopoldina,
Minas Gerais, Cep 36700-000, telefone (32) 3401-3306, doravante denominada Pactum.

1.3. Pela Portaria n° 133/2015, o Prefeito Municipal de Mar de Espanha instituiu uma Comissao
Especial objetivando a fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este
Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha é o estatutdrio, instituido pela
Lei n° 1262/2009., que " Dispde sobre a estrutura administrativa, o regime juridico, plano de cargos
e carreiras dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.".

1.5. Integram este Edital os seguinte anexos: Anexo I — Cronograma Previsto; Anexo II — Cargos
Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para o
Provimento e Atribuicdes dos Cargos; Anexo III — Contetido Programético das Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha; Anexo IV — Modelo de requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao; Anexo V — Formuldrio para interposicdo de recurso.

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informagdes oficiais sobre o
Concurso Publico € www.pactumconsultoria.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).

2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.
3. CONDICOES PARA POSSE
3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame
admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o
respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Das inscri¢des via internet:
4.2.1. Inicio: 25 de Julho de 2016, as 00hOOmin (horario oficial de Brasilia-DF).
4.2.2. Término: 23 de agosto de 2016, as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.pactumconsultoria.com.br, acessar o link correspondente as inscricoes do Concurso Puiblico
da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha e efetuar sua inscricio conforme os seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico; b) optar pelo
cargo a que deseja concorrer; ¢) inscrever-se, no periodo entre OhOOmin do dia 25 de Julho de
2016 as 23h59min do 23 de Agosto de 2016, observado o horério local do Estado de Minas Gerais;
d) imprimir o boleto bancério, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscri¢do; e) o banco confirmard o seu pagamento junto a Pactum.

4.3. Das inscri¢des presenciais:

4.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha
localizada na Praca Bardo de Ayuruoca n° 53, Mar de Espanha, Minas Gerais, nos dias uteis, no
horério de 8 as 16 horas, do dia 25 de Julho de 2016 a 23 de Agosto de 2016.

4.4. A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancdrio até a data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término
das inscricdes, sendo que a cada reimpressdao do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao tltimo dia de
inscri¢do nao sera deferida.

4.6. O comprovante definitivo da inscri¢do estard disponivel para impressdo do candidato a partir do
dia 12 de Setembro de 2016, no site www.pactumconsultoria.com.br.

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscricdo via
internet e da inscri¢do presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo
de deficiéncia.

4.8. Nao cabera responsabilidade alguma a Pactum pelas inscrigdes ndo confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instrucdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de
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qualquer motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicagao, exceto se
tais falhas técnicas forem motivadas pela Pactum.

4.9. As inscri¢des somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.10. Nao serdo confirmadas as inscrigdes com documentagdo incompleta.
4.11. Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato poderd concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados apds a confirmacao da primeira inscricdo do candidato.

4.13. Paga a taxa de inscri¢do o valor desta ndao serd devolvido ao candidato, salvo no caso de
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracdo da data das provas,
pagamento em duplicidade e extemporaneo.

4.14. O requerimento de inscri¢do, bem como o valor pago, € pessoal e intransferivel.
4.15. Inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo canceladas.

4.16. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas € a nomeacao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocacdo, deverd entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.18. Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa.

5.2. Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
—CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio saldario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, como para os
candidatos que por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condicao
ser comprovada mediante apresentacdo de declaragdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio em que esteja domiciliado, atestando que o mesmo pertence e reside com familia de
baixa renda, nos termos da legislacdo vigente, e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
de forma a provar sua situacdo de hipossufici€éncia econdmica e financeira.

5.3. A inscricdo mediante pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ocorrera,
exclusivamente, de 0h0Omin do dia 25 de Julho de 2016 as 23h59min do dia 29 de Julho de
2016, no site www.pactumconsultoria.com.br, mediante comprovacdo da documentagdo exigida,
que devera ser enviada e/ou protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha,
Departamento Pessoal, localizada na Praca Bardo Ayuruoca, n° 53, centro, Mar de Espanha, Minas
Gerais. Os pedidos de inscricdo mediante pedido de isencdo da taxa de inscricdo feitos apds o prazo
acima estipulado serao desconsiderados e terdo a solicitagdo de isencdo automaticamente indeferida.
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5.4. Além dos documentos comprobatérios da hipossuficiéncia financeira (item 5.2.), o candidato
deverd apresentar fotocdpia do CPF e da carteira de identidade ou documento equivalente, e
declarard expressamente na forma do Anexo IV deste Edital, sob as penas da lei, a sua condi¢ao de
hipossuficiéncia de recursos financeiros.

5.5. A Comissao Especial do Concurso Publico e a Pactum analisardo os pedidos de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do, publicando, no dia 8 de Agosto de 2016, no mural da Prefeitura
Municipal de Mar de Espanha e nos sites www.pactumconsultoria.com.br e
www.mardeespanha.mg.gov.br a relacao daqueles que foram deferidos.

5.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no
prazo de 48 horas contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢dao do pagamento da
taxa de inscricdo (9 e 10 de Agosto de 2016). Os recursos deverdo ser protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Mar de Espanha, Departamento Pessoal, localizada na Praca Bardo
Ayuruoca, n° 53, centro, Mar de Espanha, Minas Gerais., até o dia 10 de Agosto de 2016, as 17h,
ou via postal, desde que a data do AR/EBCT esteja dentro do prazo recursal.

5.7. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 8 de Agosto de 2016,
poderdo efetivar a sua inscri¢do no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante
0 pagamento da respectiva taxa, apds a apreciacao de recurso porventura apresentado.

5.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigao.

5.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

5.10. Nao serd aceita solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou correio
eletronico.

5.11. Nao sera concedida isen¢@o aos candidatos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no
dia das provas, deverdo entregar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios
para a realizacdo dessas provas. O Pedido de tratamento especial deverd estar acompanhado de
laudo médico, com o respectivo CRM do profissional médico subscritor, constando o Codigo
Internacional de Doengas —CID, descrevendo a situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido
sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar
um Unico acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentagdo para o local da prova deveré portar
a certidao de nascimento desta, original ou autenticada em cartorio.

6.1.3. As candidatas que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, itens 5.1 e 5.2, poderdo entregar original e cépia simples da
certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal de Mar de Espanha/MG designado para autenticacdo de documentos.
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6.2. O pedido de tratamento especial, acompanhado do respectivo laudo médico, devera ser
entregue, impreterivelmente, até o altimo dia das inscricoes, na sede da Prefeitura Municipal de
Mar de Espanha, Departamento Pessoal, localizada na Praga Bardo Ayuruoca, n° 53, centro, Mar de
Espanha, Minas Gerais. 23 de Agosto de 2016, as 17h, ou via postal, desde que a data do
AR/EBCT esteja dentro do prazo acima.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitagdo de tratamento especial fora
da data estipulada no item anterior, sendo que, nesta hipdtese, a aceitagdo do pedido dependerd de
andlise a ser feita pela Pactum, que avaliard a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de ndo serem atendidos tais requisitos.

7. PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, t€ém assegurado o
direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

7.2. Cinco por cento (5%) do nimero de vagas de cada cargo ofertado ficam reservadas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, desprezadas as fragdes.

7.3. Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou
disponibilizadas outras vagas além daquelas ofertadas para cada cargo, a primeira (1*) nomeacao de
candidato portador de deficiéncia, desde que classificado, ocorrerd quando da nomeacdo da (5%)
quinta vaga de cada cargo, sendo a (2%) segunda na (21?) vigésima vaga, e, assim, sucessivamente.

7.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados, serdo submetidos, quando convocados, a
avaliagdo médico-pericial, para a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades
do cargo, sendo-lhes assegurado o direito de interposi¢do de recurso, no prazo de dois dias tteis,
contados da divulgacdo do eventual laudo contrario.

7.5. O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢ao, além de proceder na forma disposta no
item “4”, devera enviar, pessoalmente ou através de seu procurador devidamente constituido, para a
Prefeitura Municipal de Mar de Espanha, com data limite de postagem, o ultimo dia das inscri¢oes
(23 de Agosto de 2016) em envelope lacrado, os seguintes documentos: laudo médico com data de
emissdo inferior a noventa dias do ultimo dia de inscricdo (original ou cépia autenticada em
cartorio), atestando a espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, constando o n° do CID
(Classificagcao Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia e declaracdo assinada
pelo candidato, constando que é portador de necessidades especiais, ciente de que terd de se
submeter a exame médico estabelecido no item “7.4.”, acaso aprovado.

7.6. O candidato que nao apresentar os documentos mencionados no item ‘“7.5.” participard do
Concurso Publico como nao-portador de deficiéncia, sendo esta decisdo irrecorrivel.

7.77. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteido das provas, a avaliagdao e os
critérios para aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicag¢do das provas e a nota minima exigida para
classificagdo.

7.8. Havendo necessidade de tratamento especial para a realizagdo das provas, o candidato portador
de deficiéncia devera fazer a solicitac@o, nos termos do item “6”.
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8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS PARA DEFICIENTES, ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os cargos oferecidos no Concurso Publico a que se refere este Edital, o nimero de vagas,
inclusive para as pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscric@o, a escolaridade e requisitos
minimos para o provimento, a carga hordria, o vencimento e atribuigdes dos cargos estdo
especificados no Anexo II.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programdticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdo dispostos
no Anexo III.

9.2. O anexo III, integrante desse Edital, contempla apenas o Conteddo Programético, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas
de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a
resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Mar de Espanha e a PACTUM, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteddo programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio, para todos os cargos, e provas praticas para os cargos descritos no item 12.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd realizada
no Municipio de Mar de Espanha, no dia 16 de Outubro de 2016, as 9 horas, em local que serd
estipulado no cartdo definitivo de inscricdo, que o candidato retirard no  site
www.pactumconsultoria.com.br, nos termos do item “4.6.”, bem como em relagdo que serd
publicada no site www.pactumconsultoria.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questdo, com duragdo méaxima de 3h (trés horas), sendo classificado o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por
cento) do total de pontos. Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A),
(B), (C) e (D), sendo que s6 uma responde adequadamente ao questionamento proposto, que deverd
ser assinalada em cartdo-resposta préprio fornecido no dia da prova, sob pena de nulidade em caso
de procedimento diverso.
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11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do
hordrio marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto
(Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacio, Carteira de Trabalho, etc.) e
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4. O ingresso no local das provas apenas serd permitido dentro do hordrio estabelecido, ndo
sendo admitida a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera
segunda chamada para a realizacdo das provas.

11.5 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o
horério estabelecido, ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em comunicag¢do com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, mdquinas calculadoras, telefone celular,
computador portatil, relégio tipo Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro
material para consulta. Serd excluido, também, o candidato que se retirar do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizag¢do, que se ausentar do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que usar de incorrecdes
ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes,
que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartdo-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartdo-resposta ao
término do tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o
cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em
sair do local de aplica¢do da prova devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, deverd ser lavrado termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Mar de Espanha e divulgados no site www.pactumconsultoria.com.br e
www.mardeespanha.mg.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, fornecer o endereco completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na correcdo das provas de multipla escolha ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no cartdo-resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os contetidos programdticos constantes do Anexo III deste Edital terdo a seguinte
distribuicao de questdes, entre as seguintes disciplinas:

Ensino Superior Completo

N° de Questdes/Matéria
Cargos Portugués Conhecin}entos Sal’l@e Educggéo Conhecimentos Total
Gerais Publica Publica Especificos
Advogado I 10 10 - - 20 40
Advogado II 10 10 - - 20 40
Assistente Social 10 10 - - 20 40
Engenheiro Civil 10 10 - - 20 40
Fisioterapeuta 10 10 10 - 10 40
Fonoaudidlogo 10 10 10 - 10 40
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Meédico Pediatra 10 10 10 - 10 40
Nutricionista 10 10 10 - 10 40
Psicélogo 10 10 10 - 10 40
Médico Veterinario 10 10 10 - 10 40
Professor 1° ao 5° ano —
Educacao Infantil 10 10 i 10 10 40
ProfessoAr de 6° a0 9° ano - 10 10 ) 10 10 40
Portugués
Professi)r. de 6° a0 9° ano - 10 10 ) 10 10 40
Matematica
Pr.off/:s.sor de 6° a0 9° ano - 10 10 i 10 10 40
Histoéria
Professqr de 6° a0 9° ano - 10 10 i 10 10 40
Geografia
Pr.(A)fes.sor de 6° a0 9° ano - 10 10 i 10 10 40
Ciéncias
Proff:ssor de 6° a0 9° ano - 10 10 i 10 10 40
Inglés
Professor de 6° ao 9° ano —
Educacio Relegiosa 10 10 i 10 10 40
Professg)r dfi 6 a0 9° ano — 10 10 ) 10 10 40
Educacao Fisica

Nivel Médio Completo

N° de Questdes/Matéria

Cargos Portugués Matematica Conlggrierlril:ntos C(Eg;z(jl%l sgzos Total
Fiscal Sanitério 10 10 10 10 40
Técnico Agricola 10 10 10 10 40
Técnico de Edificagdes 10 10 10 10 40
Técnico Eletricista 10 10 10 10 40
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10 40
Recepcionista 10 10 10 10 40
Auxiliar Administrativo I 10 10 10 10 40
Auxiliar Administrativo IT 10 10 10 10 40
Auxiliar Administrativo III 10 10 10 10 40
Agente Fiscal 10 10 10 10 40

Ensino Fundamental Incompleto (Elementar)

N° de Questoes/Matéria
C .
areos Portugués Matematica Conhecimentos Gerais C%n:;g;rg sg;os Total

Auxiliar de Servicos Gerais 10 10 10 10 40
Mecéanico 10 10 10 10 40
Servente Escolar 10 10 10 10 40
Motorista 10 10 10 10 40
Operador de Mdaquinas 10 10 10 10 40
Pesadas

Operdrio 10 10 10 10 40
Vigia 10 10 10 10 40
Pedreiro de Acabamentos 10 10 10 10 40
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11.11. As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda,
obedecerdo as matérias constantes no Anexo III — Contetido Programatico.

12. PROVA PRATICA

12.1. Submeter-se-do a prova pratica, de cardter classificatério e eliminatério, no valor de
50(cinquenta) pontos, os candidatos de auxiliar de servigos gerais, mecanico, servente escolar,
motorista, operador de mdaquinas pesadas, operario e pedreiro de acabamento, desde que
classificados na prova objetiva de multipla escolha e dentro da quantidade especificada abaixo:

Cargos Quantidade de convocados para a prova pratica
Auxiliar de Servicos Gerais 20
Mecéanico 20
Servente Escolar 20
Motorista 20
Operador de Maquinas Pesadas 20
Operério 20
Pedreiro de Acabamentos 20

12.1.1 Para os candidatos ao cargo de auxiliar de servicos gerais, de acordo com as determinacdes
e orientagdes do examinador, o candidato deverd executar as seguintes tarefas: limpeza de uma sala
de aula (im6vel e mdveis nela existentes) de aproximadamente de 40,00 m2; capina de aproximados
4,00 m2, em via publica ou nao; preparo de um traco de concreto. Para cada uma das trés tarefas
acima especificadas o candidato terd o prazo maximo de 15(quinze) minutos para a devida
execucdo.

Item Critérios Pontuacio Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta, em sua totalidade, -15
dentro do tempo maximo fixado acima.
02 Deixar de limpar e higienizar corretamente janelas, piso e -15

moveis que compdem o ambiente; deixar de recolher o
lixo e armazend-lo em local adequado.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -8
utilizag¢do, guardada e conservagao do material de
trabalho.
04 Deixar de usar os equipamentos de protec¢ao individual - 4 por cada item

adequados para atividade, quais sejam, luva, botina e
capacete, comprometendo assim a saude e seguranca
pessoal.

Total -50

12.1.2 ) Para os candidatos ao cargo de mecanico, de acordo com as determinagdes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd avaliar um motor de um automével (0 mesmo em especificacdo
para todos os candidatos), identificando o problema e reparando-o, para o que terd o prazo maximo
de 60(sessenta) minutos.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta, em sua totalidade, -20
dentro do tempo maximo fixado acima.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG
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02 Deixar de usar o equipamento de protecdo individual, - 7 por cada item

qual seja, a botina, bem como o macacdo necessdrio a
atividade, comprometendo, assim, a satide e seguranga

pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com 0 manuseio, -16
utilizacdo, guarda e conservacdo das ferramentas.
Total -50

12.1.3 Para os candidatos ao cargo de servente escolar, de acordo com as determinacdes e
orientagcdes do examinador, serdo fornecidos alguns ingredientes, os mesmos para todos os
candidatos, com o qual terd até 60(sessenta) minutos para a elaboracdo de um carddpio para
criangas.

Item Critérios Pontuacio Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta, em sua totalidade, -10
dentro do tempo maximo fixado acima.
02 Deixar de higienizar adequadamente os materiais - 10

utilizados e o local de trabalho; deixar de recolher e
armazenar adequadamente o lixo produzido.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -10
utilizacdo, guarda e conservagao do material de trabalho.
04 Deixar de usar equipamentos de protec¢do individual, - 5 por cada item

quais sejam, mascara e luva, bem como touca e avental

necessdrios a atividade, comprometendo, assim, a sadde,
a seguranca, pessoal e a higiene.

Total -50

12.1.4 Para os candidatos ao cargo de motorista, de acordo com as determinagdes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd conduzir veiculo onibus Mercedez-Benz — 0400 — 55 lugares, ou
similar, sendo o mesmo veiculo para todos os candidatos, o qual o conduzird pelas vias da cidade
por no maximo 20(vinte) minutos, quando o examinador avaliard sua postura como condutor, a
observancia das normas de transito, seguranca, eficiéncia, manuseio do carro e identidade com o
veiculo.

Item Critérios Pontuacio Perdida a cada
Falta
01 Faltas Gravissimas -5
02 Faltas Graves -4
03 Faltas Médias -3
04 Faltas Leves -2
Total Maximo -50

12.1.5 Para os candidatos ao cargo de operador de maquinas pesadas, de acordo com as
determinagdes e orientacdes do examinador, o candidato deverd executar duas tarefas, quais sejam:
encher um caminhao com entulhos, para o que terd até 10 (dez) minutos; abrir valeta de 5,00 m de
comprimento por 1,00 m de profundidade, para o que terd no méximo 20(vinte) minutos. O
examinador, acompanhado do candidato, fard a medi¢do e marcagdo prévia do local para a
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realizacdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final, facultando-se o
acompanhamento das citadas tarefas pelos demais candidatos.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta, em totalidade, -20
dentro do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de prote¢do individual, -5 por cada item

quais sejam, botina, protetor auricular e 6culos,
comprometendo, assim, a satde e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizagdo, guarda e conservagdo do veiculo de trabalho.
Total -50

12.1.6 Para os candidatos ao cargo de operario, de acordo com as determinagdes e orientagdes do
examinador, o candidato devera fazer o carregamento, em local apropriado, de 0,5 m3 de areia, para
o que terd até 30(trinta) minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a medicdo e
conferéncia do material a ser utilizado para a prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia,
ao final, facultando-se o acompanhamento da citada tarefa pelos demais candidatos.

Item Critérios Pontuacio Maxima
01 Deixar de executar a tarefa proposta, em totalidade, -20
dentro do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de prote¢do individual, - 5 por cada item

quais sejam, botina, luva e capacete, comprometendo,
assim, a saude e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizacdo, guarda e conservagdo das ferramentas de
trabalho.
Total -50

12.1.7 Para os candidatos ao cargo de pedreiro de acabamento, de acordo com as determinagdes e
orientagdes do examinador, o candidato deverd executar duas tarefas, a saber: construir uma parede
(somente entijolamento) de 2,00 m2, em até 30(trinta) minutos; fazer o azulejamento de 2,00 m2,
em até 30 minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a medi¢do e marcagdo prévia do
local para a realizagdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final,

facultando-se o acompanhamento das citadas tarefas pelos demais candidatos.

Item Critérios Pontua¢do Maxima
01 Deixar de executar a tarefa proposta, em totalidade, -20
dentro do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecdo individual, - 5 por cada item
quais sejam, botina, luva e capacete, comprometendo,
assim, a saude e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com 0 manuseio, -15

utilizagdo, guarda e conservacdo das ferramentas de
trabalho.
Total -50
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12.1.8. As provas praticas tém data inicialmente prevista para o dia 20 de Novembro de 2016,
quando j4 terdo sido divulgados os resultados das provas objetivas de multipla escolha, observado o
limite de convocagdo estabelecido no subitem 12.1., em hordrios diversos, de acordo com cada
cargo, conforme estabelecido em Edital que sera publicado no dia 7 de Novembro de 2016.

12.2. A Empresa Pactum Assessoria e Consultoria Ltda., exclusivamente, se responsabiliza pela
escolha dos examinadores responsdveis pela aplicagdo das provas préticas.

12.3. No caso de empate na pontuagdo de aprovados na prova objetiva de multipla escolha, para
obter os convocados para a prova pratica no limite especificado no subitem 12.1..

13. AVALIACAO DE TIiTULOS

13.1. A avaliacdo de titulos, exclusivamente para os cargos de nivel superior, de cariter apenas
classificatdrio, valerd no maximo 4,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

13.2. Os titulos dos candidatos, deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Mar de
Espanha, Departamento Pessoal, localizada na Praca Bardo Ayuruoca, n° 53, centro, Mar de
Espanha, Minas Gerais, nos dias 10 de Novembro de 2016 e 11 de Novembro de 2016.

13.3. O Formulédrio de Envio de Titulos serd disponibilizado no endereco eletronico da Pactum
Consultoria (www.pactumconsultoria.com.br).

13.4. Somente serao recebidos e avaliados os titulos dos candidatos que forem classificados na
prova objetiva.

13.5. Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formulario de Envio de Titulos, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende sejam avaliados, o nimero
de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

13.6. Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou
até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipédtese alguma.

13.6.1 Os candidatos que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, itens 5.1 e 5.2, poderdo entregar original e copia simples dos
documentos para autenticacdo a ser realizada por servidor publico municipal de Mar de
Espanha/MG designado para tal finalidade, com posterior remessa da cdpia devidamente
autenticada, visando a comprovacao do titulo.

13.7. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as cOpias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados
por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

13.8. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicao
da pontuacgdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

13.9. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara
na atribuic@o de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

13.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro
meio ndo especificado no Edital.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG
Edital n® 02/2016

Péagina 12 de 54



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA @

PACTUM
Concurso Publico n° 02/2016 CONSULTORIA

Estado de Minas Gerais

13.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

13.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagdes sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAQ DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TITULOS

VALOR
ALINEA TITULO PoRCAny | MAXIMO
TITULO POR
ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pods-graduacdo (stricto sensu), na drea especifica do
A cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 2,0 2,0
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pds-graduacdo (stricto sensu), na drea especifica do
B cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 1,0 1,0
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pds-graduacdo (lato sensu), na drea especifica
C do cargo pretendido, em nivel de especializacdo, 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horédria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

14. CLASSIFICACAO

14.1. Seré classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva de multipla escolha
conforme item 11.2.

14.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva
de multipla escolha, na prova prética e na avaliacdo de titulos, se for o caso, e constard de duas
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacdo destes ultimos.

14.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as
etapas (prova objetiva de multipla escolha e prova prética, se existentes), e apds a observancia do
disposto no art. 27, § unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de
desempate, sucessivamente:

1°) Maior nota na Prova Pratica (Quando existir).
2°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
3°) Maior nota na Prova de Portugués.
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4°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.
5°) Maior nota na Prova de Matematica.

6°) Maior idade.

7°) Sorteio Publico.

15. RESULTADOS E RECURSOS

15.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de multipla escolha serdo divulgados na
sede da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha e nos sites www.pactumconsultoria.com.br e
www.mardeespanha.mg.gov.br, no dia 17 de Outubro de 2016.

15.1.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva de multipa escolha dispord de 2 (dois) dias uteis, iniciando a contagem no primeiro dia util
subsequente ao de sua divulgacdo (dias 18 e 19 de Outubro de 2016), em requerimento préprio
conforme modelo constante no Anexo V.

15.2. Os resultados oficiais preliminares das provas objetivas de multipla escolha também serdo
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha e nos sites
www.pactumconsultoria.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br, no dia 07 de Novembro de
2016.

15.2.1. Cabera recurso sobre os resultados oficiais preliminares da prova objetiva de multipla
escolha, em até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do mesmo, iniciando a contagem no primeiro
dia util subsequente ao de sua divulgacdo (dias 08 e 09 de Novembro de 2016), desde que
demonstre erro material e que seja devidamente fundamentado.

15.3. Os resultados oficiais definitivos das provas objetivas de multipla escolha também serdo
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha e nos sites
www.pactumconsultoria.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br, no dia 09 de Dezembro de 2016.

15.4. Os resultados oficiais preliminares das provas praticas e titulos também serdao divulgados no
mural da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha e sites www.pactumconsultoria.com.br e
www.mardeespanha.mg.gov.br, no dia 09 de Dezembro de 2016.

15.4.1. Cabera recurso sobre os resultados oficiais preliminares das provas praticas, em até 02 (dois)
dias uteis ap0s a divulgacdo do mesmo, iniciando a contagem no primeiro dia util subsequente ao de
sua divulgacdo (dias 12 e 13 de Dezembro de 2016), desde que seja devidamente fundamentado.

15.5. Caberd recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo etapas a
divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, o resultado da prova objetiva de multipla escolha e a
divulgacgdo do resultado final do Concurso Publico, incluido o fator de desempate estabelecido, em
até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacao/publicagao oficial das respectivas etapas.

15.6. Todos os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Especial do Concurso Publico,
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha, Departamento Pessoal, localizada
na Praca Bardo Ayuruoca, n° 53, centro, Mar de Espanha, Minas Gerais.

15.7. O recurso contra os gabaritos oficiais preliminares deverd ser individual, por questdo, com a
indicacdo das razdes que julgar necessarias, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
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com citacdes de artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando,
sempre que possivel, copia dos comprovantes e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com
justificativas circunstanciadas.

15.8. Serdo rejeitados os recursos protocolados ou postados fora do prazo, conforme previsto no
subitem “14.4”, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacao
do candidato, como seu nome e endereco completo, nimero de inscricdo e cargo e, ainda, serdao
rejeitados aqueles recursos enviados por fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

15.9. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior da Banca
Examinadora.

15.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

15.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

15.12. Se do exame de recursos resultar anulagdo questdo da prova objetiva de multipla escolha, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

15.13. Serad assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os
recursos interpostos.

15.14. Os recursos julgados pela Banca Examinadora serdo afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Mar de Espanha e publicados no site www.pactumconsultoria.com.br,

15.15. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no dia 23 de Dezembro de 2016.
16. CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, serd efetivado em
estrita obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados a qual serd publicada no
Diério Oficial do Municipio de Mar de Espanha/MG

16.2. A convocacdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no endereco atualizado do
candidato aprovado, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas existentes.

16.2.1. E de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Pactum, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG, se aprovado.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

16.3. A nomeacao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme indicag¢do da
Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG.

16.4. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de
Mar de Espanha/MG
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16.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes
documentos:

16.5.1. Carteira de Identidade.

16.5.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

16.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais.
16.5.4. Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
16.5.5. CPF.

16.5.6. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, se motorista.
16.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaragcao de que néo € inscrito.

16.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessdria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo. O exame serd realizado por médico da Prefeitura Municipal de Mar de
Espanha/MG ou por médico credenciado por ela, que poderd, se julgar necessdrio, solicitar, ao
candidato, exames complementares.

16.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgio
competente.

16.5.10. Habilitacdo legal para o exercicio de profissio regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho.

16.5.11. Declaracao que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica.
16.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

16.5.13 Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico
oficial e atendidas as demais condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado dentro
do prazo de validade do certame e observada a ordem de classificacdo final.

16.5.14 O servidor que na data da nomeagdo estiver respondendo procedimento administrativo,
somente poderd tomar posse apds despacho decisério do 6rgdo competente em que ainda esteja
vinculado, dentro do prazo de validade do certame.

16.5.15 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizacdo
do ato de posse.

16.5.16 O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

16.6. A lotacdo do servidor nomeado serd determinada pelo Prefeito Municipal de Mar de
Espanha/MG, devidamente respeitada a ordem classificatoria.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, deverao ser sanadas no prazo de dois dias uteis, contados da
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respectiva ciéncia (AR/EBCT), sob pena de eliminacdo do candidato e sem prejuizo das sancdes
penais pertinentes.

17.3. O candidato, no ato da inscri¢do, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o
respectivo provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso niao comprove a
escolaridade exigida ou, também, se a mesma ndo estiver concluida.

17.4. A aprovagao no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do
certame (que € de dois anos, a partir da data da homologacdo do resultado final, facultada a
prorrogagdo por uma vez e por igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeagao
para o cargo que concorreu e foi aprovado, exceto nas hipdteses decorrentes de fatos
supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

17.5. A Prefeitura Municipal e a Pactum ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

17.6. A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas
neste Edital.

17.7. Nao haverd informacao individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital),
cabendo a estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisOes e resultados deste Concurso
Publico nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informagdes €
exclusiva do candidato.

17.8. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do dia de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG e nos
sites www.pactumconsultoria.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br.

17.9. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-4 o dia da publicacdo/divulgacao e incluir-se-4 o
dia do vencimento, desde que seja dia ttil. Em caso contrério, ou seja, se ndo for dia util, o periodo
previsto serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

17.10. As informacgdes aos candidatos serdo através da Pactum, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos
dias uteis, das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao
serdo prestadas por telefone.

17.11. Outras informacoes também poderao ser obtidas pelo e-mail
contato @pactumconsultoria.com.br .

17.12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida a Pactum.

17.13. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencio e preservagao pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Mar de Espanha, Minas Gerais, 24 de Maio de 2016.

Welington Marcos Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descricao Datas
1 Publicagdo do Edital do Concurso Ptblico 24/05/2016
2 Inscricoes 25/07/2016 a 23/08/2016
3 Inscrig@o por isengdo da taxa de inscrigdo 25/07/2016 a 29/07/2016
4 Publicac@o da relacdo de solicitacdes de isengdes deferidas 08/08/2016
5 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 09/08/2016 e 10/08/2016
6 gé;iertrilsa gieam%?::iz; | Zoelsiziéla}fjo de tratamento especial na prova 23/08/2016
7 ?jftii jé;r:;]jl;e para comprovacdo de inscrigdes de portadores de 23/08/2016
8 Publicagdo da relacdo de inscritos 29/08/2016
9 Prazo para recurso de confirmagao de inscrigdao 30/08/2016 e 31/08/2016
10 | Liberagao do cartio definitivo de inscricao 12/09/2016
1 l;];l;);:;agsﬁged; ﬁrﬁli;(i‘;i(; S((];Z 1(}:lz;ndidatos X vagas e locais das provas 12/09/2016
12 | Aplicacdo da prova objetiva de miltipa escolha 16/10/2016
13 | Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 17/10/2016
14 | Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 18/10/2016 e 19/10/2016
o o | oo
16 EE?ZSVI;agi fﬁﬁllltrl;c; z;)(r:lgiao resultado oficial preliminar da prova 08/11/2016 ¢ 09/11/2016
17 | Prazo para envio dos Titulos 10/11/2016 e 11/11/2016
13 ﬁ%ﬁfgigoﬁﬁa resultado oficial definitivo da prova objetiva de 21/11/2016
19 | Divulgacdo do Edital de convocagao para a prova pratica 28/11/2016
20 | Aplicacdo da prova pratica 04/12/2016
21 | Divulgacio do resultado oficial preliminar da prova prética 09/12/2016
2 g;;tzizapara recurso contra o resultado oficial preliminar da prova 12/12/2016 & 13/12/2016
23 | Resultado FINAL do Concurso 23/12/2016

Mar de Espanha, Minas Gerais, 24 de Maio de 2016.

Welington Marcos Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II
CARGOS, VAGAS, VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CARGA HORARIA,
VENCIMENTO, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS
CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: ADVOGADO I (cargo de provimento efetivo criado pela Lei 1.262/2009 e Lei n21426/2015)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 02 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagao superior e registro na OAB

ATRIBUICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atuar em qualquer foro ou
instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis,
contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de
lei, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas das unidades da Prefeitura; Promover desapropriagcbes de forma amigavel ou judicial; Estudar
questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir a Prefeitura na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar
processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessao, permuta, permissdo e concessao de
bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagao
concernente a transacdo; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quarto aos procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; Participar de grupo de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Examinar processos especificos e elaborar minutas de natureza juridica. Elaborar contratos da
administracao e analisar convénio com os 6rgaos estaduais e federais. Prestar assisténcia em pareceres de
consorcios formados pelo municipio. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacédo profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ADVOGADO Il (cargo criado pela Lei n2 1.262/2009 e alterado pela Lei n? 1.353/2013)
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.052,00 (dois mil e cinquenta e dois reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagao superior e registro na OAB

ATRIBUICAO DO CARGO: Representar e defender em juizo os direitos do municipio nas agdes em que
este for autor ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e praticando outros atos que se
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fizerem necessarios ao fiel cumprimento de seu mandato; exercicio de acompanhamentos internos a
administracao. Colaborar e dar assisténcia quando solicitado pelo Advogado | no que concerne a pesquisas
de jurisprudéncias de tribunais, elaborar pecas de defesas sozinho ou em conjunto com o Advogado |, emitir
pareceres juridicos, contestagdes, assessorar os conselhos municipais, elaborar pecas de defesa sozinho
ou em conjunto com o Advogado |, emitir pareceres juridicos, contestagbes, assessorar os conselhos
municipais, elaborar as portarias dos conselhos municipais, promover recursos de defesa e autuacao de
notificacdo de infragdes de transito e notificacdo de penalidades de infragdes de transito. Analisar e elaborar
minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memorais e demais documentos de
natureza juridica. Elaborar contratos da administragdo e analisar convénios com os érgdos estaduais e
federais. Prestar assisténcia em pareceres de consércios formados pelo municipio. Pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (cargo criado através da Lei Municipal 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagao superior e registro no CRESS.

ATRIBUICAO DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da
Administrag@o Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacao do Servigo Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar,
organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos
com 0s usuarios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar semindarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Quando na area de atendimento ao servidor municipal:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; Atuar
na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do
servidor; Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados
aos servidores. Atribuicbes comuns a todas as areas:Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagao;Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional, solicitadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (cargo criado através da Lei Municipal 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 80,00
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Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formacgao Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho
competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Avaliar as condigcOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construg¢éo; Calcular os esforgcos e deformacdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacées da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagéo; Preparar o programa de execugao do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagédo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execug¢édo de projetos, acompanhamento e
orientando as operagbes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas e obras de pavimentagado em geral; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;
Promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Avaliar o valor de mercado de bens e
imoveis, através de vistorias "in loco", objetivando entre outros fins, o recolhimento do Imposto de
Transmissédo de Bens Iméveis (ITBI); Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demoligao ou
desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares; Acompanhar, através de vistoria "in loco",
a execugdo de projetos em areas de risco; Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento
das normas de posturas e obras realizados no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcao profissional,
solicitada pelo superior hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (cargo criado através da Lei Municipal 1.426/2015)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagao superior em Fisioterapia, e registro no CREFITO.
ATRIBUICAO DO CARGO: Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria; Planejar trabalhos individuais ou
em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redu¢é@o ou a cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
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biopsicossocial; Orientar e supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagdo; Articular-se com profissionais de sadide mental e outros para elaboragdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento; Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacdo ou reabilitacdo profissional;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (cargo criado através da Lei Municipal 1.426/2015)
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagéao superior em Fonoaudi6loga e registro no CREFONO.
ATRIBUICAO DO CARGO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; Desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacado escrita e oral, voz e audigao; Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo a reeducagao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucao do processo e promovendo o0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar de equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiéloga; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional, solicitada pelo
superior hierarquico.

CARGO: MEDICO PEDIATRA (cargo criado através da Lei Municipal 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).
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Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Superior Completo com registro no CRM, titulo de
Especialista e 02 (dois) anos de Residéncia Comprovada.

ATRIBUICAO DO CARGO: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; Prestar atendimento em
urgéncia clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Coordenar equipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, par fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional,
solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: NUTRICIONISTA (cargo criado através da Lei Municipal 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formacao Superior em Nutricdo e registro no Conselho
competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas
de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardépios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacgéo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar, programas que visem a
melhoria das condigbes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor; Participar do planejamento da area
de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdées
de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no
mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para aquisigdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
Participar das agOes de educacao em saude; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulacéao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo
profissional; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional, solicitadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: PSICOLOGO (cargo criado através da Lei Municipal 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscrigao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso superior em Psicologia e registro no CRP.

ATRIBUICAO DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da
rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento
terapéutico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnoéstico e tratamento de enfermidades. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracao, do acompanhamento e
da avaliagédo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoloégica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptagéo ou reabilitacdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungéo que ird exercer e ao grupo de trabalho; Esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisées da administracdo da
Prefeitura. Quando na &rea da psicologia educacional:Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados
ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varias
ramos da psicologia;Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico;Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;Analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, par recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas a diferentes qualidades de inteligéncia;
Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes
e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizagado; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.
Atribuicbes comuns a de todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de
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controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das acdes de educacdo em saude;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional; Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagao profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (cargo criado através da Lei Municipal 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)
Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.
Carga Horaria: 40 Horas/semanais.
Vencimentos: R$1.830,00 (um mil e oitocentos e trinta reais)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho
da Categoria.
ATRIBUICAO DO CARGO:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar
animal; podem promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produ¢do animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de
legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar producao
animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da atividade; estabelecer interface entre
informatica e producao animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagcbes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para animais;
supervisionar  implantagdo e  funcionamento  dos  sistemas de  produgdo;  aprimorar
projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de
inseminagdo artificial; adaptar tecnologia de informatica & produg¢do animal. Praticar clinica médica
veterinaria, em todas as suas especialidades:
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protegcdo e prevengdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias.
Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboragéo de programas; elaborar e
executar programas de controle e erradicagdo de doencgas; coletar material para diagnéstico de doencas;
executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de
produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e
erradicacdo de doengas; notificar doengas de interesse a salude animal; controlar transito de animais,
eventos agropecudrios e propriedades. Promover saude publica: Analisar processamento, fabricagdo e
rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;
elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e
destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e
atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na
producéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de
controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar
produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na area de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para
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utilizagdo em processos biotecnologicos; utilizar técnicas de criopreservagao de material biol6gico; realizar
fertilizacao in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Operacionalizar o SIM — Sistema de Inspecdo Municipal: Coordenar, orientar e promover a instalagcdo de
industrias juridicamente estabelecidas, qualificando, desta forma, produtos e subprodutos de origem animal,
retirando-os da informalidade;

CARGO: PROFESSOR 1° AO 52 ANO — EDUCACAO INFANTIL (cargo criado pela Lei Municipal n2
1.195/2008, alterada pela Lei n2 1.260/2009 e Lei n2 1.427/2015).
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 11 (onze)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 24 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena,
acompanhado do Curso Normal Técnico.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar atividades educativas em pré-escolas e escolas da Educacgao Basica,
planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de
atender os objetivos preestabelecidos; Participar do planejamento das atividades educativas a serem
desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que
facilite as atividades educativas e o proveitoso relacionamento educador-educando; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, ciéncias, higiene pessoal, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nado sistematizadas, a fim de ajudar a
crianca compreender melhor o ambiente que as rodeia; Ministrar aulas de Matematica, Comunicacao e
Expressao, Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais, utilizando-se de recursos didaticos, material bibliogréafico e
métodos apropriados, a fim de transmitir conhecimentos elementares dos assuntos abordados; Avaliar os
alunos observando-os, aplicando provas, testes e outros métodos, a fim de verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Registrar a freqiiéncia dos alunos as aulas em diarios
de classe, anotando a matéria dada e os trabalhos efetivados, para possibilitar a avaliacdo e
desenvolvimento do curso; Verificar a necessidade de assisténcia especializada, por parte do aluno,
indicando o profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficacia;
Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadagao, promovendo representagoes,
palestras, para integrar a escola com a comunidade; Participar de reunides com os pais de alunos para
avaliagdo da aprendizagem. Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando
relatérios, realizando reunides, dentre outros, para permitir avaliagdes do andamento dos trabalhos, dos
seus conteudos e métodos utilizados; Participar regularmente dos programas de capacitagdo oferecidos
pelo Municipio; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — PORTUGUES(cargos criados pela Lei Municipal N°
1.427/2015.)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 02 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 aulas semanais.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Graduagdao Completa em Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa, Art. 62, da Lei N® 9.394 de 20/12/96- LDB, devidamente comprovado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execucgéo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo
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cooperativamente no ambito escolar; Participar de reuniées, modulos, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente, desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter
o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integra-se aos 6érgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragao da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela diregdo e/ou secretaria municipal de educacgéo. Preservar
o desenvolvimento da fungdo social da Lingua Portuguesa, comunicacdo verbal, leitura e escrita;
Compreensdo e producdo de textos de diferentes géneros em situagcdes comunicativas, tanto na
modalidade escrita quanto na modalidade oral. Portanto, o professor de Lingua Portuguesa deve ser o
mediador do processo ensino-aprendizagem de linguas, fazendo uso de estratégias que possibilitem ao
aluno tornar-se independente, de modo que, enquanto professor ou mediador desse processo possa
preparar esse aprendiz para assumir o seu papel de agente em um espaco de dialogo e interagao.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — MATEMATICA(cargos criados pela Lei Municipal N2
1.427/2015.)
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 80,00

Vagas: 02 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 aulas semanais.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Matematica.
ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execucgéo - situagcdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo
cooperativamente no dmbito escolar; Participar de reuniées, modulos, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Atender solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acédo docente, desenvolvida no ambito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter o
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integra-se aos 6érgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragao da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdo e/ou secretaria municipal de educacao.
Potencializacdo de aprendizagens matematicas significativas por meio de resolugcdes de problemas,
mobilizando os recursos cognitivos dos estudantes. Portanto, o professor de Matematica deve ser o
mediador do processo ensino aprendizagem de matematica, fazendo uso de estratégias que possibilitem ao
aluno tornar-se independente, de modo que, enquanto professor ou mediador desse processo possa
preparar esse aprendiz para assumir o seu papel de agente em um espaco de dialogo e interagéo.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — HISTORIA(cargos criados pela Lei Municipal N2 1.427/2015.)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 23 aulas por semana.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)
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Escolaridade e pré-requisitos minimos: Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Histdria.

ATRIBUICAO DO CARGO: Ministrar aulas nas series finais do Ensino Fundamental; estudar o programa do
curso; analisar o contetdo do mesmo e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do
programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as aulas; aplicar
exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar
e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar
e organizar formas de execucdo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua acgéo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reuniées, modulos, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente, desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter
o0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integra-se aos 6rgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasses, sempre que solicitado pela diregéo e/ou secretaria municipal de educacéao.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — GEOGRAFIA(cargos criados pela Lei Municipal N2 1.427/2015.)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 23 aulas por semana.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Geografia.
ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execucgao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliagédo, condizentes com o esquema de referéncias teédricas utilizado pela escola; Realizar sua agéao
cooperativamente no dmbito escolar; Participar de reuniées, modulos, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Atender a solicitagbes da diregcdo da escola referentes a sua agdo docente, desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter
0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integra-se aos 6rgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela dire¢cdo e/ou secretaria municipal de educagéo. Ministrar
aulas nas series finais do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o conteddo do
mesmo e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a
metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e
outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — CIENCIAS(cargos criados pela Lei Municipal N2 1.427/2015.)
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Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 aulas por semana.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Ciéncias,
Licenciatura em Biologia

ATRIBUICAO DO CARGO: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e
executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do
servidor, na escola; Participar da elaboracdo e execugcdo da proposta pedagdgica; Respeitar alunos,
colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missédo de educar;
Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliacdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagbes para com a
secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagbes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — INGLES(cargos criados pela Lei Municipal N© 1.427/2015.)
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 07 aulas por semana.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Graduagdo Completa em Inglés

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execucgéo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliagcdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reuniées, modulos, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Atender a solicitagbes da diregcdo da escola referentes a sua agdo docente, desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter
o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integra-se aos 6érgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragao da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdo e/ou secretaria municipal de educacao.
Introducao de estruturas basicas em lingua estrangeira (inglés) para leitura, escrita e oralidade, necessarias
a comunicacao e ao aprendizado pelo reconhecimento da diversidade sociocultural. Portanto, o professor
de Lingua Inglesa deve ser o mediador do processo ensino-aprendizagem de linguas, fazendo uso de
estratégias que possibilitem ao aluno tornar-se independente, de modo que, enquanto professor ou
mediador desse processo possa preparar esse aprendiz para assumir o seu papel de agente em um espaco
de didlogo e interagéo.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — EDUCAGAO RELIGIOSA(cargos criados pela Lei Municipal N°
1.427/2015.)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 08 aulas por semana.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)
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Escolaridade e pré-requisitos minimos: Licenciatura plena em Sociologia, Filosofia ou Histéria ou pés
graduagéo em Ciéncia da Religi&o.

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execucgao - situagées de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola; Realizar sua agéao
cooperativamente no &mbito escolar; Participar de reuniées, modulos, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Atender a solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua acao docente, desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execu¢ao das mesmas; Manter
o registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o
seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integra-se aos érgaos
complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela dire¢cdo e/ou secretaria municipal de educacao. Planejar,
executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe técnico-pedagdgica, as atividades
do Ensino Religioso na aquisicdo de competéncias que favore¢am uma convivéncia fraterna e harmoniosa
nao sé na escola como nos diferentes espacos sociais, preparando o aluno para a aceitagéo da diversidade
e para o conhecimento da idéia de Transcendéncia a partir de sua tradicao religiosa. Manter-se atualizado
em relagdo aos conhecimentos inerentes a sua especialidade docente;: responsabilizar-se pelo
planejamento, requisicdo e manutengédo do suprimento necessario a realizagao das atividades pedagogicas;
inteirar-se do Conteddo Programatico da Educacdo Religiosa a partir das orientacbes emanadas da
respectiva Autoridade Religiosa
e manter um comportamento idéneo e coerente com os valores preconizados pelo Ensino Religioso;-
participar da elaboracao da proposta pedagdgica da unidade  escolar;
e cumprir as orientacdes emanadas da direcdo do estabelecimento escolar e dos demais Orgaos da
Secretaria Municipal de Educacao;
+ exercer a docéncia, de acordo com sua especialidade, direcionada a alunos dos anos iniciais e finais do
ensino fundamental.

CARGO: PROFESSOR 6° AO 92 ANO — EDUCACAO FiSICA(cargos criados pela Lei Municipal N°
1.427/2015.)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 80,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 aulas por semana.

Vencimentos: Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Educagao
Fisica.

ATRIBUICAO DO CARGO: Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas- aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino/aprendizagem da escola; cumprir as determinacoes da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: FISCAL SANITARIO(cargo criado pela Lei Municipal N2 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 01 (uma)
Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.
Carga Horaria: 30 horas semanais
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Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando
o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagcao dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e
as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das
instalacoes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos
improprios ao consumidor; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior andlise; Inspecionar,
sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratorios de analise clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagbes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; Inspecionar, sob supervisao de profissional da
area, as condicoes sanitarias dos portos e aeroportos, estagdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como
das medidas sanitarias referentes as inumacgdes, exumagoes, transla¢cdes e cremagdes; Comunicar as
infracdes verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as devidas autuacgdes de interdi¢gdes
inerentes a fungdo; Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do
Municipio; Zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando a
atuacao clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura; Elaborar relatério s das
inspegoes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas,
notificacdes, termos de intimacao, autos de multa, infragdo, interdicdo, entre outros; Controlar estoques de
materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem com verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; Colaborar nos estudos
para a organizagao e a racionalizagao dos servicos nas unidades da Prefeitura; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuigcbes afins, solicitadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: TECNICO AGRICOLA(cargo criado pela Lei Municipal n® 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 50,00

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio técnico agricola. Registro CREA

ATRIBUICAO DO CARGO: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros
ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populacdo e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante
de mudas, sombreamento, poda de formacéo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento
do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagbes para sua melhoria ou colhendo
materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendag¢des mais adequadas; Auxiliar na
identificacao de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou
prevencao das mesmas; Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em
outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagéo; Proceder a
coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise; Orientar o balizamento de
areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura, Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a constru¢do de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas; Promover
reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adocdo de praticas
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hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigbes para a introducao de praticas
de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Orientar produtores quanto a formacao de capinheiras,
pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagao animal; Orientar produtores quanto a combinagao
de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagcdo animal; Orientar produtores quanto as
condigdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideracao
a localizacao e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos,
bem como evitar perdas; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abiéticos, bidticos e
outros, para fins de estudo; Orientar produtores quanto a préatica conservacionistas do solo, para evitar a
degradacédo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; Inventariar dados sobre espacos agricolas e
agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; Orientar
grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificas,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; Coletar, classificar e
catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento
e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior
analise e comparagéo de produtividade; Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo
tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cdes de
conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; Participar da realizacdo de eventos
agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as
escolas municipais e a populacdo em geral; Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em
areas pertencentes ao Municipio; Requisitar, sempre que necessério, os servicos de manutencdo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugédo dos servicgos;
Executar outras atribui¢bes afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES(cargo criado pela Lei Municipal n2 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 50,00

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso técnico em Edificagdes e registro no CREA.

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura; Preparar estimativas de quantidade de materiais
e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragao
de propostas de execucdo de obras; Participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;
Participar da elaboragéao de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar
os trabalhos de execugé@o e manutengéo de obras da Prefeitura; Coordenar e instruir equipes de trabalho na
execucao de projetos de campo; Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim
de verificar se estdo dentro das especificagbes técnicas requeridas; Proceder ao acompanhamento e a
fiscalizacdo de obras executadas por terceiros; Verificando a observancia das especificagcbes de qualidade
e seguranca; Proceder a pré andlise de projetos de construgéo civil; Realizar estudos em obras, efetuando
medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; Acompanhar a
execucao de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a composicao de massa asfaltica
para os trabalhos de pavimentacdo; Preparar registros e relatérios perioddicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: TECNICO DE ELETRICISTA(cargo criado por Lei Municipal n? 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso técnico em Eletrotécnica e registro no CREA.
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ATRIBUI(;AO DO CARGO: Auxiliar na instalacdo de quadros de distribuigao, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiagdo elétrica; Limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros
equipamentos elétricos; Testar equipamentos, instalagbes e circuitos elétricos em geral; Substituir e
recarregar baterias; Substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos
elétricos de veiculos, de acordo com orientacao recebida; Auxiliar no recebimento de motores, dinamos,
alternadores e outros equipamentos elétricos; Auxiliar no conserto, revisdo e manuteng¢édo de equipamentos
e instalacdes elétricas em geral; Substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;
Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;
Zelar pela prépria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Executar outras atribuigbes afins.
Atribuicdes comuns a todos os servigos:Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execucdo dos trabalhos;Utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegéo e a daqueles com
quem trabalha;Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa
ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao
prejudicar os trabalhos;Manter limpo e arrumado o local de trabalho;Requisitar o material necessario a
execucao das atribuigdes tipicas da classe, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM(cargo criado por Lei Municipal n? 1.426/2015).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 50,00

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Médio técnico em Enfermagem e registro no COREN.
ATRIBUICAO DO CARGO: Organizar campanhas de vacinagao; Fazer curativos em geral, nebulizagées,
aplicar injegcbes e visitar enfermos acamados com esta finalidade; Auxiliar o enfermeiro em pequenas
cirurgias e suturas; Controlar peso, medida, temperatura, pressao arterial dos pacientes; Marcar por telefone
as consultas encaminhadas para outras cidades; Esterilizar equipamentos médicos; Solicitar materiais para
serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior; Organizar todo o local de trabalho,
armazenando todo o material utilizado nas analises de laboratério; Realizar trabalhos de manipulagéao de
medicamentos e outras substancias, sempre obedecendo as instrugdes superiores; Manter sob boa guarda
todas as fichas de exames e demais documentos do laboratério; Realizar coleta de materiais para analise;
Agendar as atividades desempenhadas pelo Setor; Esterilizar equipamentos diversos; Solicitar materiais
para serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga do
trabalho; Participar da limpeza do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagéo superior.

CARGO: RECEPCIONISTA(cargo criado por Lei Municipal n2 1.426/2015).
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 03 (irés)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas ao
profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagées
confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagao; nogdes
gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e apresentagdo pessoal;
quatro. habilidades de transmissédo e recepcao de informagdes: clientes x érgao publico; recepcionista x
chefia; recepcionista x funcionarios; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Opera¢do com
PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de
funcionamento; Conhecimentos basicos em Informatica: manuseio de periféricos - impressoras; utilizagdo
do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis - mala direta, criacdo de tabelas - elaboragéo de
tabela de calculo; utilizacdo do PowerPoint - criacdo de apresentacdo e de organograma; utilizacdo do
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Windows na parte de organizagdo do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos /
criar, apagar pastas de trabalho; nogbes de Internet e Intranet; Atitudes no servigo: regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; regras
das relagdes interpessoais; conhecimento e consideracéo as regras e hierarquia no servigo publico; ética
profissional. Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em reparticoes municipais e
atendimento afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I(cargo criado por Lei Municipal n? 1.426/2015).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 50,00

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a
pagar, controlar os recebimentos da prefeitura, preparar e encaminhar documentos, tirar copias, enviar
documentos para os departamentos pertinentes, atender telefonemas e esclarecer duvidas, manter
organizados arquivos, executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituigao,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacao, emisséo e preenchimento de documentos, guias,
controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentagdo e contas,
atendimento ao publico, recebimento, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Protocolar documentos,
preencher requerimentos, providenciar documentagao, pesquisar arquivo de leis, tirar copias, fazer triagem
de correspondéncia para postagem, recebimento e distribuicdo, preparar relatérios para o INSS relativos a
obras, arquivar processos, registrar leis e decretos, fazer registro e encaminhamento de processos. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO li(cargo criado por Lei Municipal n2 1.426/2015).
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 04 (quatro)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos,
operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel € tinta, regulando o nimero
de cépias; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando
programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigao de acordo com
normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdbes com o0s
documentos de entrega; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientacéo,
demonstrativos e relagdes, realizando levantamentos necessarios; Fazer céalculos simples. Quando as
atividades de manutencdo do cadastro imobilidrio e fiscal: Coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;Efetuar calculos simples de areas, para a
cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;Informar
requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizacdo e outros;Atender ao publico,
informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Executar outras
atribui¢des afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO lli(cargo criado por Lei Municipal n2 1.426/2015).
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Valor da Taxa e Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$1.039,11 (um mil e trinta e nove reais e onze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. « Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas,fluxogramas e cronogramas; efetuar caélculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. * Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos ; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; ¢ Atender usuarios no local
ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; atender
fornecedores. « Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
laboracdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores. * Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacédo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. . Preparar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de langamentos contébeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos. « Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.
+ Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas; ¢ Secretariar
reunides e outros eventos: * Redigir documentos utilizando redacao oficial. « Digitar documentos. « Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. . Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional,
solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: AGENTE FISCAL(cargo criado por Lei Municipal n? 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 50,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimentos: R$1.039,11 (um mil e trinta e nove reais e onze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Verificar, em estabelecimentos comércios e empresas prestadoras de servigos,
a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; Fiscalizar “in
loco” concessionarias de veiculos, agéncias bancarias e empresas de construgdo civil suspeitas de
sonegagao de tributos; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Verificar Balangcos e Declaracdes de Imposto de renda, objetivando comparar as receitas
langcadas com as receitas constantes nas notas fiscais; Participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacao; Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em
que for instado a se pronunciar; Investigar a evasao ou fraude do pagamento dos tributos; Fazer plantdes
fiscais e relatérios sobre as fiscalizacoes efetuadas; Informar processos referentes a avaliagcdo de iméveis e
pedidos de revisdao de langamento de tributos; Lavrar autos de constatagéo de infracdo e apreensdo, bem
como termos de inicio e termino de fiscalizagdo e de ocorréncias; Propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; Promover o langamento e a
cobranga de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor regimes de
estimativas e arbitramentos; Elaborar relatérios das inspecdes realizadas; Propor medidas relativas a
legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
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praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao
das atribuigbes tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(cargo criado por Lei Municipal n? 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 30,00

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Elementar

ATRIBUICAO DO CARGO: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito;Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depositos adequados;Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o
lixo;Raspar meios-fios;Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques;Fazer a manutencdo de estradas vicinais, utilizando foices e enxadas;Apreender os
semoventes que estiverem soltos nas ruas e remové-los para o espago destinado a este fim;Auxiliar na
execucgdo, sob supervisdo imediata, de medicdo direta para servicos de topografia;Zelar pela conservagao
dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos;Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢cdes de asseio requeridas;Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicédo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda. Realizar outras
atribuigcbes compativeis com sua especializagédo profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MECANICO(cargo criado por Lei Municipal n2 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 30,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Elementar

ATRIBUICAO DO CARGO: Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operagdes e
examinando as partes executadas; Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisédo de
autos, sempre que solicitado pela Secretaria respectiva; Supervisionar a guarda e conservagado do
equipamento e das ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina; Orientar os servidores
que auxiliem na execugédo de atribuicdes tipicas da classe; Orientar as tarefas de montagem, reparo e
revisdo de moto niveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas;
Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de
natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR(cargo criado pela Lei municipal n? 1.262/2009)
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 30,00

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Elementar
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ATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade de servigos gerais e de producdo da merenda escolar. Limpar e arrumar as dependéncias
e instalagbes de escolas e creches municipais, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Manter limpos os
utensilios de cozinha; Preparar, sob orientagdo, a merenda escolar, lavando, selecionando, cortando e
cozinhando alimentos; Preparar lanches e outras refeigbes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagédo, solicitando assinatura em livro de
protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos; Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo superior.

CARGO: MOTORISTA(cargo criado por Lei Municipal n2 1.426/2015).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 30,00

Vagas: 03 (irés)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria "D".

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢gdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 4leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Dirigir 6nibus para transporte
de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagcao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gbées de uso, levando-o a manutengédo sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do caminhdo; Anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS(cargo criado por Lei Municipal n? 1.426/2015).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 30,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$1.129,97 (um mil, cento e vinte e nove reais e noventa e sete centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria "C".

ATRIBUICAO DO CARGO: Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacado, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-
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la conforme as necessidades do servigco; Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; Por em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos
de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservag¢édo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar
outras atribui¢des afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: OPERARIO(cargo criado por Lei Municipal n? 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 30,00

Vagas: 11 (onze)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Elementar

ATRIBUICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimento ou habilidades especiais. Serdo dimensionadas de acordo
com a lotacao do servidor; Efetuar atividades variadas e simples, como abertura de valas, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, preparo de terreno, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples
operacao; Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tampando buracos; Executar
servigos de jardinagem e arborizagédo; Executar servigos especificos, no que se refere & maneira de podar e
cuidar dos jardins municipais; Executar servicos de jardinagem e arboriza¢do, coordenando os trabalhos
nos parques e jardins municipais, zelando pelo estado de conservagédo e limpeza dos mesmos; Efetuar a
limpeza urbana de variagdo e coleta de lixo; Cuidar e controlar as hortas municipais; Coordenar todos os
servigos relativos ao cemitério municipal, mantendo o local limpo, coordenando os sepultamentos; Fabricar
artefatos de cimento, tais como bloquetes, meios-fios; Realizar servigos de calgamento de ruas, preparando
superficies a serem calgadas, quebrando pedras, reparando calgamento e efetuando novos calgamentos;
Quebrar pedras para uso em construgdes; Executar servicos na garagem da prefeitura, como lavador e
borracheiro, quando necessério; Coordenar a execucdo dos servicos de manutengdo das estradas
municipais; Executar atividades relacionadas com o viveiro de mudas municipais; Executar atividades
relacionadas com o viveiro de mudas municipal; Vigiar prédios publicos, zelando pelos mesmos,
principalmente, fora dos horérios de expedientes;

CARGO: VIGIA (cargo criado por Lei Municipal n® 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 30,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Elementar

ATRIBUICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a efetuar vigia em prédios e
reparticbes publicas em qualquer periodo. Compreende, também, as atividades de conservadoria e
atendimento ao publico em geral nas diversas reparticbes publicas. Zelar pela guarda do patriménio
publico; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-aspara os lugares desejados;
Proibir a entrada de pessoas estranhas ao setor, quando necessario; Escoltar pessoas e mercadorias;
Conduzir elevadores; Fazer manuteng¢des simples nos locais de trabalho; Realizar completa ronda em todas
as areas pertencentes ao patriménio publico municipal, observando detalhadamente instalacées e locais,
com vistas a impedir a invasdao as dependéncias escolares; Manter, em casos de sinistros ou incéndios,
contatos com os 6rgaos competentes, tomando imediatas providencias no sentido de evitar maiores
consequéncias; Cuidar da manutengéo e perfeita condugao de extintores de incéndio, observando aspectos
inerentes ao seu uso; Verificar registros de ocorréncias apds cada periodo de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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CARGO: PEDREIRO DE ACABAMENTOS(cargo criado por Lei Municipal n2 1.262/2009).
Valor da Taxa e Inscri¢ao: R$ 30,00

Vagas: 01 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$882,60 (oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Elementar

ATRIBUICAO DO CARGO: Quanto aos servicos de pavimentacao e calceteria: Auxiliar na preparacao
de superficies a serem pavimentadas; Executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem
pavimentadas; Auxiliar nos trabalhos de movimentagéo e recuperacao de pavimentos carregarem areia, pré-
moldados e outros materiais utilizados nos servigos; Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho.
Quanto aos servigos de pedreiro: Auxiliar nos servigos de reparos, reconstrugdes, demoligédo e edificagao
de obras de alvenaria; Auxiliar nos servigcos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Auxiliar na confecgéo
de pegas de concreto; Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores,
telhas e tacos; Participar dos trabalhos de construgcido de lajes de concreto; Participar dos trabalhos com
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Auxiliar nos trabalhos de caiagéo; Zelar
pelo instrumental de trabalho. Quanto aos servicos de pintura: Limpar e preparar, sobre superviséo,
superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as, e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; Retocar
falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Auxiliar no
preparo do material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgao
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas. Quanto aos servicos de carpintaria e
marcenaria: Auxiliar na confecgdo de caixas, armagbes para concreto e engradamento de madeira para
sustentagdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola; Preparar cola verniz e demais
materiais; Auxiliar na instalacdo de esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira; Afiar e fazer
pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho; Executar consertos simples
em portas, janelas e outros artefatos de madeira; Manter e conservar os equipamentos e materiais que
utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Quanto aos servicos de marcenaria: Preparar a
madeira a ser utilizada nos trabalhos;Efetuar, sob supervisdo, a tracagem da madeira, assinalando os
contornos da peg¢a segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;Efetuar, sob supervisdo, a
colocagao de ferragens nas pegas e moveis montados, fixando-as nos locais indicados, para atender aos
requisitos exigidos ao seu acabamento;Confeccionar as portas da pecga, serrando, aplainando, alisando,
furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecénicas; Pintar, envernizar e
encerar as pegas e 0s moveis confeccionados ou reparados.Atribuicées comuns a todos os servicos:
Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugao dos trabalhos;Utilizar adequadamente
0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a prépria protecao e a daqueles com quem trabalha;Zelar pela conservagao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho;Requisitar o0 material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional, solicitadas pelo superior
hierarquico.

Mar de Espanha, Minas Gerais, 24 de Maio de 2016.

Welington Marcos Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL
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) ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGULS

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacio tonica — Acentuagio gréifica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Deriva¢do e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicio — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocacdo Pronominal — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagio
e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo —
Vicios de Linguagem, Variedades lingiiisticas, Fun¢des da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade,
paréfrase, parédia, pligio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo —
Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricio — Narragdo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Fungdes da
linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, paréfrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e
hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Compreensdo e interpretacdo de textos variados (fdbulas, contos,
poemas, cartas etc.). Significado das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos. Ortografia oficial:
emprego das letras, emprego das palavras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica. Encontros Vocdlicos. Encontros
Consonantais. Digrafo. Silaba. Tipos de frases. Classes das palavras. Flexdo de género, nlimero e grau dos substantivos
e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos pronomes, dos advérbios, das
preposi¢des, conjungdes e interjeicdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo.
Andlise Sintdtica dos termos da oragdo. Periodo Simples e Composto. Colocacdo Pronominal. Figuras de Linguagem,
Fungdes da Linguagem.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR) - Ordem alfabética. Divisdo sildbica. Classificagdo
quanto ao nimero de silabas e tonicidade. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Acento Tonico.
Ortografia. Sindnimos. Anténimos. Tipos de frases. Classes Gramaticais - Substantivos (Identificacdo, classificacdo,
masculino e feminino, singular e plural). Artigos (identificacdo), adjetivos (classificacdo e flexdes), numerais
(identificag@o das espécies), pronomes (classificacdo e emprego), verbos (flexdes e conjugagdo de verbos regulares),
advérbios (classificacdo), conjuncdes (identificagdo), preposi¢des (emprego e significado nas oragdes) e interjei¢des
(intencionalidade nas frases), emprego dos pronomes, Concordincia verbal e nominal, pontuacdo. Interpretacdo de
textos variados (fdbulas, contos, poemas, cartas, jornalisticos etc.), Andlise Sintdtica (termos da oragdo), periodos
simples e composto.

MATEMATICA
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ENSINO MEDIO - Equacdo do 1° grau e inequagdo, Polindmios, Potenciagdo. Sistema de equacdo do 1° grau.
Equacgdo do 2° grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciag¢do - Operagdes com radicais, Fun¢do do 1° e 2° graus,
Inequagdes 2° grau, Relag¢do e funcdes, Funcdo Polinomial, Fun¢do Exponencial, Fun¢do Logaritmica, Progressdes
Aritmética e Geométrica, Trigonometria tridngulo retdngulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco
e tangente de um arco. Nocdes bdsicas de Estatistica. No¢des de Matemadtica: Financeira, Porcentagem, Lucro e
prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria plana: tridngulos e
proporcionalidade; circunferéncia, circulo e cdlculo de areas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Conjuntos, Nimeros e Operagdes: Nimeros naturais, Operagdes com
Nuimeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes. Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo.
Nuimeros fraciondrios. Operacdes com Fracdes. Nimeros decimais. Numeros inteiros. Numeros racionais relativos.
Nuimeros reais, Equagdes, Inequagdes, Razao e Propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta.
Célculo algébrico. Porcentagem, Juros simples e composto. Polindmios. Produtos Notaveis, Fatoracdo, Fracdes
Algébricas, Equagdes 2° grau. Geometria - Retas, Angulos, Poligonos e Poliedros, Sistema monetdrio brasileiro,
Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento. Tridngulos. Quadrilateros,
Circunferéncia e Circulo, Teorema de Pitdgoras, Areas de figuras geométricas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR) - Conjuntos, Nimeros e Operacdes: Niumeros
naturais, Operacdes com Niimeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes, Ordem crescente e
ordem decrescente, Dobro, triplo, quidruplo, quintuplo, Numeros fraciondrios, Operagdes com Frac¢des, Nimeros
decimais, Geometria - Retas, angulos, poligonos, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas
de comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO: Histéria do Municipio de Mar de Espanha, Estado de Minas Gerais e do
Brasil: histéria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e
relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnoldgica,
energia, politica, sociedade, relacdes internacionais, educac¢do, saide, seguranca, artes, literatura e suas vinculacdes
histéricas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR) -
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Mar de
Espanha: histéria, geografia, cultura, economia, Executivo e Legislativo, simbolos municipais. As regides Brasileiras e
os Tipos Climaticos; Histéria e Geografia do Estado de Minas Gerais; Aspectos Histéricos, Geogréficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Mar de Espanha. Fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela
imprensa.

SAUDE PUBLICA

ENSINO SUPERIOR - Conceitos bdsicos, histéria e fundamentos em epidemiologia; O papel da Saide Piblica no
perfil de morbi-mortalidade do pais: doengas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Satide; Determinantes sociais
e equidade em satide no Brasil; Doencgas cronicas nao transmissiveis no Brasil; Doencas infecciosas e parasitdrias:
controle, tratamento e educaclo para a satide; Vigilancia, prevencdo e controle das DST e HIV/AIDS; Vigilancia,
prevencdo e controle das hepatites virais.

EDUCACAO PUBLICA

ENSINO SUPERIOR- Orientacdes Didaticas. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliacdo. Alfabetizacao.
Metodologias. O processo de ensino-aprendizagem. Contetdos. Os pensamentos filoséficos da educacio. Pedagogia do
conflito. Ideologia e contra-ideologia na educagdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais.
Linguagem na escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da Educag@o. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democritica.
Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. A nova LDB.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educagdo Bdésica. Reorganizacdo do
Ensino. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As func¢des sociais da escola no mundo
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contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto
Politico Pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADOVOGADO 1 - DIREITO CONSTITUCIONALI. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies. 3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela
constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo,
Mandado de Injun¢do. Direito de Peticdo. Acdo Popular. A¢ao Civil Publica. 4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos
direitos sociais. Liberdade de associag@o profissional ou sindical. Direito de greve. 5. Direitos Politicos. Privagdo dos
direitos politicos. Suspensdo. Partidos politicos. 6. Defesa do Estado e das institui¢des democriticas. Do estado de
defesa. Do estado de sitio Forgas armadas. Seguranca Publica 7. Organizag¢do politico — administrativa. Estados—
Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios.
Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticio em matéria
administrativa. Reparti¢do de matéria legislativa. Intervencao. Intervencdo federal. Intervencdo Estadual em municipios.
8. Administrag@o Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a
Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulacio
de vencimentos. Aposentadoria de Servidor Ptblico Civil. Estabilidade. 9. Organizacdo dos poderes e do Ministério
Publico. Separacdo das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Ministério Publico.
Advocacia Ptblica. Defensoria Piblica. 10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas
Provisérias. Leis Or¢amentdrias. 11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade
genérica. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 12. Ordem
Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema Financeiro/ Nacional. 13. Seguridade
Social. Parte Geral. Satde. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVOI. Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogacdo e Anulacdo.
Convalidacdo. 2. Organizacdo administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. 3. Poderes administrativos.
Vinculado. Discriciondrio. Regulamentar. Hierdrquico. Disciplinar. De Policia. 4. Contratos Administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracdo. Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02. 6. Dominio Ptblico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e
Desafetacao. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Interven¢do do Estado na propriedade privada. Desapropriacao.
Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servicos Publicos. Delegacdo. Concessdo e Permissdo. 9.
Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. 10.
Controle da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judicidrio. Controle Interno. Controle Externo. 11.
Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Acdo regressiva. 12. Servidores publicos. Regimes
juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracio indireta. 13. Improbidade Administrativa. 14. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CIVIL 1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Revogacdo, derrogacdo e ab-
rogacdo. Eficicia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. 2. A Lei de Introducdo ao Cédigo Civil.
Direito adquirido. 3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e
capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. 4. Dos fatos juridicos.
Negocio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das
nulidades. Boa-fé. 5. Dos bens. Classificacio, Bem de familia. Dos bens ptblicos. 6. Do ato ilicito e sua reparacdo. Da
responsabilidade civil. Dano material e moral e sua repara¢do. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de
direito e estado de necessidade. 7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distin¢des. Prazos. Interrupcido e
suspensdo da prescri¢do. Rentincia. A¢do regressiva. Decretac@o ex officio. 8. Do direito das obriga¢des: modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessdo de créditos. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Da mora. Da
inexecucdo das obrigacdes Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. 9. Dos
Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e funcdio. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de adesdo.
O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extin¢do dos contratos. Causas: o distrato, resolucdo, resili¢do e rescisdo
unilateral e bilateral. Inexecucdo voluntiria. A for¢a maior. Garantias reais e fidejussérias. Penhor. Hipoteca. Contratos
tipicos: compra e venda, troca, doagdo, locagdo de coisas, empréstimo, prestacdo de servigos, comodato, mituo,
depésito, seguro, fianca mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienacdo fiducidria em garantia. 10. Dos atos
unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHOL. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos
afins. Relacdo de trabalho. Elementos essenciais. Prova do contrato. Obriga¢des decorrentes do contrato. Nulidade do
contrato. Alteracdo do contrato de trabalho. Extin¢do do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupg¢do do contrato de
trabalho. 2. O empregado. Empregado de confianca. Trabalhador autdénomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual.
Empregado sdcio. Diretor de sociedade andnima. Empregado e locatério. Trabalhadores excluidos da protegdo legal. 47
Relacdo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e
profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa. Consércio econdmico-financeiro.
Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo Trabalhista 3. Duragdo do trabalho. Hordrio e jornada de trabalho. Duracdo
semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime legal de duracdo do trabalho. Periodos de descanso: descanso
semanal remunerado e férias. Regime especial de trabalho dos bancdrios. 4. Remuneragdo e salario. Composi¢dao do
saldrio. Comissdes. Gratificagdo de Natal. Abonos. Didrias. Saldrio—utilidade. Pagamento do saldrio e mora salarial.
Equiparagdo salarial e protecdo do saldrio. 5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados
excluidos da garantia da estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 6. A Administracdo Publica e o direito
do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades de economia mista e fundagdes.
Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda Constitucional n°45/2004. 7. Dano Moral e Material na relagdo laboral. 8.
Convencio coletiva. Conceito e natureza. A convengdo coletiva no direito brasileiro. Contetdo e efeitos das convengdes
coletivas. Extin¢do das convengdes. 9. A greve no Direito Brasileiro. 10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios
coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de sentenca normativa. Eficdcia normativa da sentenca nos dissidios
coletivos. 11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do
trabalho. O preposto. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo. 12. Da ag¢@o de consignacdo em pagamento
na Justica do Trabalho. 13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho. 14. Audiéncia. Defesa direta e
indireta. Revelia. Contestacdo. Reconvengdo. 15. Provas no Processo do Trabalho. 16. A¢do Resciséria e Mandado de
Segurancga no Processo do Trabalho. 17. A¢do Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1.Jurisdi¢do e competéncia: Formas. Limites da jurisdi¢do civil. Modifica¢des da
competéncia. 2.A¢do: Conceito. A¢do. Pretensdo. Condicdes da acdo. 3. Processo: Processo e procedimento. Formagao.
Extin¢do e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relacdo processual: Partes. Litisconsércio.
Capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: Peti¢do inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado,
genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6.Resposta do réu: Contestacdo.
Excecdo. Objecdo. Caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. 7.Excecdes processuais:
Incompeténcia. Reconveng@o. Revelia. 8. Execug@o: Regras gerais. Proviséria e definitiva. Embargos do devedor. 9
Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites da coisa
julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficdcia preclusiva. 10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes ao
poder de tributar. Competéncia e Capacidade Tributdria. 2. Obrigacdo Tributdria. Conceito. Sujeicdo ativo e passivo.
Solidariedade. 3. Responsabilidade Tributdria. Sujei¢io passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e
de terceiros. 4. Crédito Tributdrio. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias. 5.
Suspensdo do Crédito Tributdrio. 6. Extin¢do e exclusdo do crédito tributdrio. 7. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. 8. Divida Ativa. 9. Administracdo tributdria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagao.
Sigilo fiscal.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Estatuto dos Servidores Publicos

ADVOGADQO 1II - DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituigdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies. 3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela
constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo,
Mandado de Injun¢do. Direito de Peticdo. Acdo Popular. A¢ao Civil Publica. 4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos
direitos sociais. Liberdade de associag@o profissional ou sindical. Direito de greve. 5. Direitos Politicos. Privagdo dos
direitos politicos. Suspensdo. Partidos politicos. 6. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. Do estado de
defesa. Do estado de sitio Forgas armadas. Seguranca Publica 7. Organizag¢do politico — administrativa. Estados—
Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios.
Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria
administrativa. Reparti¢do de matéria legislativa. Intervencao. Intervencdo federal. Intervencdo Estadual em municipios.
8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a
Administracdo Piblica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulacio
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de vencimentos. Aposentadoria de Servidor Ptblico Civil. Estabilidade. 9. Organiza¢do dos poderes e do Ministério
Publico. Separacdo das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Ministério Publico.
Advocacia Ptblica. Defensoria Publica. 10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas
Provisérias. Leis Orcamentdrias. 11. Controle de Constitucionalidadel2. Ordem Econdmica e Financeira. Principios
Gerais da Atividade Econdmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional. 13. Seguridade Social. Parte Geral. Sadde.
Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacdo e Anulacdo.
Convalidacdo. 2. Organizacdo administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. 3. Poderes administrativos.
Vinculado. Discriciondrio. Regulamentar. Hierdrquico. Disciplinar. De Policia. 4. Contratos Administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteragdo. Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. 6. Dominio Ptblico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e
Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Interven¢do do Estado na propriedade privada. Desapropriacio.
Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servicos Publicos. Delegacdo. Concessdo e Permissdo. 9.
Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico. 10.
Controle da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judicidrio. Controle Interno. Controle Externo. 11.
Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Acdo regressiva. 12. Servidores publicos. Regimes
juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracio indireta. 13. Improbidade Administrativa. 14. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CIVIL 1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Revogacdo, derrogacdo e ab-
rogac¢do. Eficicia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. 2. A Lei de Introducio ao Cdédigo Civil.
Direito adquirido. 3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes nfo personificados. Personalidade e
capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. 4. Dos fatos juridicos.
Negécio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das
nulidades. Boa-fé. 5. Dos bens. Classificacio, Bem de familia. Dos bens ptblicos. 6. Do ato ilicito e sua reparacao. Da
responsabilidade civil. Dano material e moral e sua repara¢do. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de
direito e estado de necessidade. 7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e
suspensdo da prescricdo. Rendncia. Ac¢do regressiva. Decretagdo exofficio. 8. Do direito das obrigagdes: modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessdo de créditos. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Da mora. Da
inexecucdo das obrigacdes Pagamento e quitacdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Jurisdicdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdi¢do civil. Modificacdes da
competéncia. 2.A¢do: Conceito. A¢do. Pretensdo. Condicdes da agdo. 3. Processo: Processo e procedimento. Formacao.
Extin¢do e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relacdo processual: Partes. Litisconsércio.
Capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: Peti¢do inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado,
genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6.Resposta do réu: Contestacio.
Excecdo. Objecdo. Caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. 7.Exce¢des processuais:
Incompeténcia. Reconvengdo. Revelia. 8. Execugdo: Regras gerais. Proviséria e definitiva. Embargos do devedor. 9
Sentencga e coisa julgada: requisitos da sentenca. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites da coisa
julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficdcia preclusiva. 10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Estatuto dos Servidores Publicos
LEIN°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 — Que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ASSISTENTE SOCIAL - Programa Bolsa Familia: Cadastro Unico, Gestdo de Beneficios, Condicionalidades,
Controle Social, Programas Complementares, Fiscalizacdo, Boas Priticas, Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa; Sistema Unico de Assisténcia Social: Beneficio de Prestacio Continuada de Assisténcia Social (BPC);
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS); Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil (PETI); Pro-
jovem Adolescente; Servicos Continuados de Protecdo Social Especial; Servigos Destinados a Criangas de O a 6 anos e
Pessoas Idosas; Servigo de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo
Sexual e suas familias; Servigo de Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas;
Seguranga Alimentar e Nutricional: RedeSAN; Banco de Alimentos; Programa de Aquisicio de Alimentos da
Agricultura Familiar (PAA); Programa do Leite (Leite Fome Zero); Programa Restaurantes Populares; Programa
Bancos de Alimentos; Programa Cozinhas Comunitirias; Centros de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana e
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Sistemas Coletivos de Produg¢do para Autoconsumo; Feiras Populares; Consércio de Seguranca Alimentar e
Desenvolvimento Local (CONSAD); Unidades de Beneficiamento e Processamento Familiar Agroalimentar; Educacio
Alimentar e Nutricional; Distribuicdo de Cestas e Grupos Especificos; Fome-Zero; - Inclusio Produtiva: A¢des de
Geragdo de Trabalho e Renda; Qualificagcdo Profissional. - Elaboracdo, Gestdo, Execucio, Monitoramento e Avaliacido
de Politicas, Programas e Projetos; - Gestdo da Informagdo e Recursos Tecnoldgicos; - Politicas, Programas e Projetos
Estaduais. Leite das Criancas; Luz Fraterna; e outros especificos; - Cédigo de Etica profissional do Assistente Social; -
Instrumentalidade do Servico Social e instrumental técnico-operativo de intervencdo, abordagem individual, coletiva,
em redes e com familias.; - Movimentos sociais. Importancia e significado do terceiro setor: critica ao padrao emergente
de intervencdo social.; - Gestdo em servico social. Modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e politicas sociais.; -
Constituicdo Federal, 05 de outubro de 1988.; - Lei Orgéanica da Assisténcia Social; - Politica Nacional de Assisténcia; -
Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social; - Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.; - Lei 11.340/06 -
Lei Maria da Penha; - Questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Gestdo Social: planejamento e avaliacio
social. Familia: aspectos historicos-tedricos-metodoldgicos no debate do Servico Social. A trfade familia,
territorialidade e redes socioassistenciais. O instrumento de Pericia Social.

ENGENHEIRO CIVIL - 1. Instalagdes hidraulicas prediais: 1.1. Componentes e materiais; 1.2. Projetos, execugdo e
manutengdo. 2. Saneamento bdsico: 2.1. Tratamento e abastecimento de dgua; 2.2. Coletas, tratamento e disposi¢do de
esgoto doméstico e de efluentes industriais. 3. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: 3.1. Componentes e materiais; 3.2.
Previsao de cargas; 3.3. Projetos. 4. Solos: 4.1. Caracteristicas, indices fisicos e ensaios. 5. Fundagdes: 5.1. Fundacdes
superficiais e fundacdes profundas; 6. Pavimentacdes: 6.1. Tipos de revestimentos asfélticos; 6.2. Ligantes asfélticos;
6.3. Técnicas executivas de revestimentos asfélticos. 7. Andlise Estrutural: 7.1. Estruturas isostdticas e estruturas
hiperestdticas; 8. Estruturas de Concreto Armado: 8.1. Acdes, seguranca e estados limites; 8.2. Projetos,
dimensionamento e verificacdes. 9. Programacio e Controle de obras: 9.1. Or¢amento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais; 9.2. Cronograma fisico-financeiro; 9.3. BDI e encargos sociais. 10. Tecnologia de Edificagdes: 10.1.
Etapas da obra; 10.2. Patologias da constru¢do Civil. 11. Nocdes de AutoCAD. 12. Acessibilidade: ABNT NBR 9050
Terceira Edicdo - Acessibilidade a edificaces, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050 Terceira
Edicao.

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicacdes e Contra Indicacdes dos
Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica -
Fisiologia do Exercicio, Fisiologia da Contracdo Muscular, Localizac@o, a¢do e intervencdo muscular, Biomecanica da
fun¢do neuro muscular, Biomecénica do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia - Conceitos e técnicas gerais,
Metas e Programacdo dos Exercicios Terapéuticos, Indicacdes e Contra Indicacdes; Fisioterapia aplicada —
Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto, Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliacdo, Prevencdo e Tratamento de Distirbios
relacionados as areas acima).

FONOAUDIOLOGO - Anatomia e Neuroanatomia (Osteologia — coluna, térax, abdomem e cabega;Artrologia —
coluna, térax e cabeca;Miologia — pescoco, térax, abdomem e cabeca; Esplancto — respiratdrio, circulatério;Anatomia
Topogrifica — cranio, face, pescogo e térax;Sistema Nervoso Central, Periférico e Autdnomo (relacionados a fonacdo e

a audicdo)); Neurologia (Motilidade (aspectos anatomofisiopatolégico);Sensibilidade (aspectos
anatomofisiopatoldgico);Sensagdes  (aspectos  anatomofisiopatoldgico);Distirbios  do  Sistema  Nervoso
Central;Disturbios dos mecanismos Nnervosos superiores;Sindromes neurovegetativas (aspectos

anatomofisiopatoldgico));Fisiologia  (Audicdo;Fonacdo);Ortodontia ~ (Anatomia  dentdria;Desenvolvimento  da
oclusdo;Analise e definicdo da oclusdo dentdria normal;Classificacdo das mal-oclusdes dentdrias (Angle);Classificacio
dos fatores etioldgicos das mal-oclusdes;Fisiologia das mal-oclusdes;Acao muscular durante a degluticdo;Desordens
temporomandibulares;Problemas ortodonticos e o papel das disfuncdes orofaciais;Desordens musculares e intra
articulares); Audiologia (Audiologia — conceituagdo;Medida de audicdo;Audiograma;Audiometria tonal — automadtica e
supraliminar;Teste de fadiga e adaptagdo auditiva;Impedanciometria;Logoaudiometria; Acufenometria;Prétese
auditiva;Processamento auditivo);Fonoaudiologia Fundamental (A linguagem — origens;Fona¢do — a voz humana:
aspectos e qualidade de voz;Conceito de fonética;Fala e linguagem: significacio — fonema e letra;Evolucdo
fonética;Perturbacdes fonéticas);Patologias (Conceito — etiologia — classificagdo — avaliacdo — diagnéstico —
progndstico — terapéutica em: (Distiirbios psicomotores;Disfemia;Degluticdo atipica;Paralisia facial;Atraso de
linguagem;Disartria;Afasia — apraxia — agnosia;Disfonias;Fissura palatina;Distirbios de aprendizagem: dislexia,
disortografia, disgrafia, discalculia e disttrbios associados;Deficiéncia auditiva;Disfagia)).

MEDICO PEDIATRA - Neonatologia - Cuidados e exame fisico do RN, Reanimag¢do neonatal, Prematuridade ,
Ictericia neonatal, Sepse neonatal, Distirbios respiratérios do RN, Infec¢des perinatais, Distiirbios metabdlicos do RN,
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Colestase neonatal; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno; Desnutricdo e hipovitaminoses; Obesidade;
Anemias; Imuniza¢des; Diarréias aguda, cronica e persistente; Desidratacio e reidratacdo; Distirbios hidroeletroliticos
e 4cido-bdsicos; Constipagado intestinal; Dor abdominal; Parasitoses intestinais; Refluxo gastro-esofdgico; Infeccdes de
vias aéreas superiores; Bronquiolite; Pneumonias; Asma bronquica; Sepse; Hepatites virais; Doencas exantemadticas;
Tuberculose; Parotidites; Difteria; Meningoencefalites; Febres hemorradgicas; Leishmaniose visceral; Toxoplasmose;
Estreptococcias; Infeccdo pelo HIV; Infecgdes recorrentes; Antimicrobianos; Infeccdio do trato urindrio; Sindrome
nefritica e nefrética; Enurese e disfuncdo miccional; Hipertensdo arterial; Tumores na infincia; Dores recorrentes
(cefaléia, dor em membros); Cardiopatias congénitas; Febre reumadtica; Insuficiéncia cardiaca; Choque; Parada
cardiorrespiratéria; Abordagem do coma; Afecgdes cirdrgicas; Queimaduras; Tratamento de feridas; Traumatismo
cranio-encefélico; Diabetes Mellitus e cetoacidose diabética; Distirbios da glandula tiredide; Distirbios de maturagio e
diferenciacdo sexual; Crises convulsivas; Distiirbio de déficit de atencdo e hiperatividade; Intoxicac¢des; Acidentes por
animais peconhentos; Dermatoses comuns da infancia; Anafilaxia e reagdes alérgicas; Violéncia infantil.

NUTRICIONISTA - Nutri¢do Basica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricio Materno
Infantil; Nutricdo Humana (Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliacdo Nutricional; Planejamento de
Refeicdes; Desnutricdo: Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial; Dispilipidemias;
Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratdria; Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e dialitico; Resposta
Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos distirbios metabélicos; Nutricdo e Oncologia; Nutricdo e Doencas
na Infancia; Nutri¢do enteral e parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes; Nutricdo Funcional.

PSICOLOGO - Etica Profissional (campo de atuag@do, atribuicdo e responsabilidades do psic6logo); Histéria da
Psicologia (principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos); Psicologia do desenvolvimento
(desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social nas fases pré-natal, infincia e adolescéncia. Psicomotricidade).
Psicologia genética; Teorias da personalidade (principais correntes tedricas e técnicas). Psicodiagnéstico;
Aconselhamento e orientacdo; Psicopatologia (transtornos da consciéncia, emog¢do, comportamento motor, pensamento,
fala, percep¢do, memoria e inteligéncia); Psicologia do excepcional (retardo mental, superdotacdo, transtornos do
comportamento, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, defici€éncias miltiplas); Testes psicoldgicos (classificagao,
testes de personalidade, inteligéncia, aptiddo, interesses, psicomotricidade). Aplicagdo; Psicologia escolar (principais
tedricos e suas contribuicdes. Escola e educacdo). Psicopedagogia; Teorias da Administragdo (Teorias e escolas da
Administracdo, Estrutura Organizacional, Tendéncias atuais na gestdo empresarial); Andlise da organizac¢do (Poder,
Cultura organizacional, Comunicacdo); Psicologia organizacional (Teorias psicolégicas aplicadas a organizagdo, O
individuo nas organizac¢des, Motivagdo, Lideranga); Psicologia Social (Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e
fases do grupo, Papéis, Comunicacdo, Conflito); Administracdo de Recursos Humanos (Politicas e objetivos,
Responsabilidades); Recrutamento e sele¢dao de pessoal (Processo, Técnicas de sele¢do, Entrevista); Descri¢@o e andlise
de cargos (Desenhos de cargos, Métodos e Fases); Avaliacdo de desempenho (Métodos); Administracdo de saldrios
(Avaliacdo e classificagdo de cargos, Pesquisa salarial, Politicas salarial, Planos de beneficios); Treinamento e
desenvolvimento de RH (Treinamento e desenvolvimento de pessoal, Desenvolvimento organizacional); Higiene e
Seguranca do trabalho (PCMSO, PPRA); Auditoria de RH.

MEDICO VETERINARIO - Bovinocultura de Leite / Corte (Nutrigdo: aparelho digestivo dos ruminantes,
metabolismo dos nutrientes, principios bdsicos de nutri¢do, exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos,
balanceamento de racdo (leite e corte), alimentacdo de vacas, novilhos, bezerros e bois em confinamento. Minerais e
vitaminas; Criacdo de bezerros (macho e fémea): cuidados com vaca gestante e manejo made/cria, sistemas de
aleitamento, desmama precoce, alimentacdo e instalacdes; Melhoramento genético: heranca e meio, correlagdes
genéticas, fenotipicas e ambientais, interacdo genétipo-ambiente, selecdo e auxilio a seleco, teste de progénie e teste de
performance, parentesco e consangiiinidade, heterose e cruzamentos, selecdo para fertilidade em bovinos; Manejo
reprodutivo: avaliacdo de eficiéncia reprodutiva, fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e pds-
parto; Sanidade animal: doencas mais importantes (diagndstico, prevencdo e controle), doencas da reproducdo,
metabdlicas e nutricionais, sanidade de bezerros, endo e ectoparistas, desinfeccdo e desinfetantes, calenddrio sanitério;
Inseminacdo artificial: doengas de reproducdo, aparelho reprodutivo da fémea, hormdnios da reproducdo, pritica da
inseminagdo artificial); Suinocultura (Reproducdo, cria, Recria e termina¢do, melhoramento genético, alimentagdo e
nutri¢do, construgdes e equipamentos, sanidade, instalacdes); Avicultura de Corte e Postura (Alimentacdo e nutricdo,
anuidade, instalagdes e equipamentos, manejo, reproducdo); Piscicultura (Tanques ou acudes (construcdo,
profundidade, dimensdo, localizagdo, adubacdo, andlise da dgua), Peixamento, espécie a ser criada, alimentacio,
sanidade e manejo); Apicultura (Ciclo biolégico e organizagao social, os produtos das abelhas, flora apicola, localizag¢do
e implantagdo de apidrios, povoamento de apidrio, controle da enxameacdo, fatores que afetam a producdo de mel,
manejo do apidrio, doencas das abelhas, colheita do mel, processamento, envasamento do mel); Meio Ambiente
(Legislagao Ambiental: uso de dgua publica para fins agropecudrios, dreas de preserva¢do permanente, licenciamento
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ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotdxicos, legislacdo sobre lancamentos de
efluentes gerados nas atividades pecudrias; Impactos Ambientais/Poluicdo: poluicdo e conservacdo dos recursos
naturais); Area de Organizagio e Metodologia (Pequena Producio: conceito e sua organizagio; Comunidade rural,
grupos, lideranga).

PROFESSOR 1° AO 5° ANO — EDUCACAOQO INFANTIL - Objetivos da Educagio Infantil. Ampliagdo do repertério
vocabular. A crianga pré-escolar e suas linguagens. Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores. Situacdes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto, desenvolvimento fisico,
emocional, intelectual e social. Desenvolvimento da linguagem: fala e escrita. O desenvolvimento das percepgdes. O
processo de formag@o de conceitos. A crianca pré-escolar e o meio social. Ciéncias e Artes na Educag@o Infantil. A
crianga e o nimero. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky ,Wallon, Emilia Ferreiro para a
Psicologia e Pedagogia. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem.
Pedagogia de Freinet. A teoria das inteligéncias miiltiplas de Gardner. Estatuto da Crianca e do adolescente. A
avaliagdo como progresso € comoproduto.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - PORTUGUES - Digrafos — Divisio sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos
— O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacio tonica — Acentuagio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuaciio — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragcdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocagdo Pronominal — Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e
Conotativo — Vicios de Linguagem, Variedades lingiifsticas, Func¢des da linguagem. TEXTO E DISCURSO:
intertextualidade, pardfrase, parddia, plagio, citacio. ~SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia,
ambiguidade.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - MATEMATICA - Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Funcdes, Fun¢cdo Afim,
Funcdo Linear, Funciao Constante, Inequacdes, Inequagdes-Produto, Inequagdes-Quociente, Fungdo Quadratica, Funcdo
Modular, Equagdes Modulares, Inequagdes Modulares, Funcdo Exponencial, Equacdo Exponencial, Inequacdes
Exponenciais, Fun¢do Logaritmica, Equacdes logaritmicas, Inequag¢des Logaritmicas Progressdes: Aritmética e
Geométricas (P.A. e P.G.) Matemdtica Comercial e Financeira (Porcentagem, Aumentos e descontos), Variagdao
percentual, Juros,Juros simples,Juros Compostos), Semelhanca e Tridngulos retdngulos, Trigonometria no tridngulo
retangulo, Circunferéncia Trigonométrica, Razdes Trigonométricas na Circunferéncia , Tridngulos Quaisquer, Funcdes
Trigonométricas, Transformacgdes, Equacdes e Inequacdes trigonométricas, Fungdes trigonométricas inversas, Matrizes,
Sistemas Lineares, Areas de Figuras Planas, Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone, Esfera, Andlise Combinatéria, Bindmio
de Newton, Probabilidade, Circunferéncia trigonométrica, Razdes trigonométricas na circunferéncia, Geometria
analitica (O Ponto, A Reta, A circunferéncia, As conicas), Estatistica, Nimeros Complexos, Polindmios, Equagdes
Algébricas.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - HISTORIA - A Histéria e o trabalho do historiador, as civilizacdes da
Antiguidade Ocidental, a formacdo e a crise do feudalismo na Europa Medieval, as grandes navegacdes e as mudancas
culturais, politicas e econdmicas na Europa Moderna, a conquista do Brasil e o processo de colonizacdo durante a
civilizacdo do acticar no Nordeste, a mineracdo e o processo de urbanizacdo durante o ciclo do ouro no Brasil, o
Iluminismo e a crise do Estado Absolutista, a Revolucao Francesa e as revolugdes burguesas do século XIX, o processo
de independéncia do Brasil e a formagdo do Estado Brasileiro no Primeiro e Segundo Reinados, o Brasil Republicano:
da Reptiblica Velha ao Governo Dilma Roussef, as grandes guerras mundiais e a crise do capitalismo., da Guerra Fria a
NovaOrdem Mundial, os conflitos contemporineos.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA

1.. Categorias essenciais de andlise: Espaco, Territério, Paisagem, Lugar, Regido. Astronomia de posicdo e
Cartografia:Orientagdo espacial, Localizagdo espacial, Movimentos da Terra, Fuso hordrio, Escala, Projecdes
cartografica. As grandes questdes ambientais do planeta e sustentabilidade: Efeito estufa e o aquecimento global,
Rarefacdo na camada de ozonio, Escassez de dgua e desertificacdo, O desenvolvimento sustentdvel: alternativas as
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questdes ambientais. Os grandes conjuntos de paises e a Globalizagdo:Paises do Norte Industrializado, Paises do Sul
Subdesenvolvido, Globalizagdo e blocos econdmicos. Geografia do Brasil:;Dominios morfoclimatoboténicos,
Populagdo brasileira, Espaco urbano e espaco rural no Brasil, A infraestrutura no Brasil: transporte — energia —
telecomunicacdes, Industria e agricultura no Brasil, Complexos Geoecondmicos.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — CIENCIAS - Natureza da Vida (seres Vivos); Origem da vida na Terra; A base
molecular da vida; Descoberta da célula; O citoplasma; Nicleo e cromossomos; Divisdo celular: mitose e meiose;
Metabolismo energético: respiragdo celular e fermentacdo; Fotossintese e Quimiossintese; Controle génico das
atividades celulares; Tecido Epitelial; Tecido Conjuntivo; Tecido sanguineo; Tecidos musculares; Tecido Nervoso;
Reproducdo e ciclos de vida; Desenvolvimento embriondrio dos animais; Desenvolvimento embriondrio humano;
Sistemdtica e classificacdo bioldgica; Virus e bactérias; Algas, protozodrios e fungos; Diversidade e reproducdo das
plantas; Desenvolvimento e morfologia das angiospermas; Fisiologia das angiospermas; Diversidade dos animais
(estudo dos animais, poriferos e cniddrios); Platelmintos e nematddeos; Moluscos e anelideos; Artrépodes;
Equinodermos e cordados; Anatomia e fisiologia da espécie humana; Circulagdo sanguinea; Respiracdo e excrecio;
Sistema Muscular humano; Sistema esquelético humano; Sistema nervoso e enddcrino; Genética: Primeira Lei de
Mendel, Segunda Lei de Mendel; Polialelia e grupos sanguineos; Interacdo génica e pleiotropia; Ligacdo génica; Sexo e
heranca genética; As aplicagdes da genética molecular; Evolugdo; A teoria sintética: Variabilidade genética e selecdo
natural; genética das populagdes e formagdo de novas espécies; Evolucdo: métodos de estudo; Evolu¢do humana;
Ecologia; O campo estudo da Ecologia; Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos; Populagdes; Relagdes entre
o0s seres vivos; Sucessio ecoldgica; Distribuicdo dos organismos na biosfera; Poluicéo.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - INGLES - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns;
Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past
Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs: Can/ could, may/might, should/ought to,
would/used to; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Reported Speech
(direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - EDUCACAO RELIGIOSA - Histéria do Ensino Religioso; Legislacio do
Ensino religioso no Brasil e em Minas Gerais. Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso, Identidade e
Formacao do Professor de Ensino Religioso; Concepgdes do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso;
Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso; Contetidos para o Ensino Religioso; Avaliacio do Ensino
Religioso: o educando e o questionamento sobre o0 seu ser no aqui e agora; o reconhecimento e a identificagdo enquanto
ser humano; a relacio com o outro, semelhante € ao mesmo tempo distinto; aspectos da convivéncia com o0s
semelhantes: acolhida, respeito, partilha, perddo, escuta, compreensdo participacdo; a reflexdo e o questionamento sobre
a vida e a relacdo com o mundo. Filosofia e conhecimento: pré- Socréticos; Sofistas; Sdcrates, Platdo e Aristétoles;
Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomds de Aquino); racionalismo (Descartes); empirismo (Bacon e
Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; o pensamento politico em
Magquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a p6s-modernidade. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — EDUCACAO FISICA - Educacio Fisica e a sociedade: A importincia da
Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; Aspectos sécios culturais do esporte; Esporte, midia e o
desdobramento na Educacdo Fisica; Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento; As questdes de
género aplicadas a Educacdo Fisica. Planejamento e sua evolu¢do; Metodologia, avaliacdo na Educacdo Fisica. As
préticas corporais do jogo, gindstica, danga, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educacdo Fisica:
possibilidades metodolégicas. DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes
escolares. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais
que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico;
questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcléricas, dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordena¢do motora fina e
coordenacdo motora grossa (ampla). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho.
Aprendizagem motora. Educacdo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.).
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Anatomia bésica: ossos, misculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas ag¢des. Etica
profissional.

FISCAL SANITARIO - Vigilancia Sanitdria de Alimentos (Boas Préticas de Fabricacdo; Higiene dos alimentos;
Armazenamento e transporte de alimentos; Rotulagem; Limpeza e desinfec¢do da estrutura fisica, equipamentos e
utensilios; Higiene pessoal do manipulador de alimentos); Controle sanitario dos produtos de origem animal; Vigilancia
e controle sanitdrio de medicamentos (Armazenamento; Embalagem, rotulagem; Transporte; Vigilancia sanitdria dos
estabelecimentos).

TECNICO AGRICOLA - Culturas (Arroz; feijao, milho, cana-de-aciicar e mandioca; Preparo do solo: desmatamento,
destoca, limpeza do solo, amostragem, aracdo e gradagem; Plantio: cultivares, espacamento, densidade, épocas,
viveiros, plantio direto, calagem, adubacdo quimica e orginica e adubacdo verde; Tratos Culturais: capinas, herbicidas,
inseticidas, fungicidas, manejo de pragas (soja e algoddo) e rotacdo de culturas; Colheita: colheita, classificacdo,
secagem e armazenagem); Olericultura (Batata, tomate, cenoura, alface, pimentdo, repolho, moranga hibrida; Escolha
do terreno; Preparo do solo: aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeira e canteiros; Produ¢do de mudas;
Plantio: espécies, variedades, épocas, ciclo, espacamento, densidade, adubacdo orgéinica e quimica, adubagdo verde,
calagem e transplantio; Tratos culturais: tratamento fitossanitdrio, desbaste, desdobra, estaqueamento, amarracio,
amontoa e adubacdo de cobertura; Colheita, classificacdo e acondicionamento/padronizagdo; Conservagcdo pds-
colheita); Fruticultura (Banana, Citros, P&€ssego, Ameixa, Nectarina e Caqui; Aspectos gerais do produto; Planejamento
do pomar escolha do local, clima, solo, espécies / variedades, escolha do terreno, preparo e conservagdo do solo,
marcacdo do pomar, preparo das covas e plantio; Produ¢do de mudas: propagacdo assexuada e sexuada, escolha do
porta enxerto, sele¢do de plantas matrizes, dorméncia, conservacdo de sementes / estacas, sementeira, viveiro, formacao
de mudas, métodos de propagacdo (enxertia, estaquia, micropropagacdo, etc.), legislacdo para producdo e
comercializa¢do; Conduc¢do do pomar: capinas, podas, desbrotas, estaqueamento adubagdo verde, culturas intercalares;
Fertilidade: nutrientes (requerimento e caréncia). Andlise do solo, amostragem e interpretacdo. Recomendagdes de
calagem e adubacdo; Irrigacdo: métodos de irrigacdo (vantagens e desvantagens); Colheita e pds-colheita: equipamentos
utilizados, época de colheita, tratamento pds-colheita, preparo do fruto, maturacdo controlada e armazenamento;
Classificacdo e embalagem: normas de classifica¢do, equipamentos e embalagens; Comercializacdo: mercado interno
(mercado de frutas frescas, sucos e enlatados). Normas de qualidade); Bovinocultura de Leite e de Corte (Nutricdo:
exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de ra¢do e minerais; Pastagem: formagdo e
recuperacdo de pastagem, utilizacdo e manejo de pastagem; Producdo, conservagdo e utilizagdo de plantas forrageiras:
capineira e canavial, silagem (capim, milho e sorgo), feno e fenagdo; Criacdo de bezerros (macho e fémea): cuidados
com vaca gestante e manejo mae/cria, sistema de aleitamento, desmama precoce, alimentacdo e instalagdes; Manejo
reprodutivo: avaliacdo da eficiéncia reprodutiva, fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e pds-
parto); Apicultura (Manejo do apidrio); Avicultura de Corte e Postura (Alimentacdo); Suinocultura (Alimentacdo e
nutricio); Meio Ambiente( Legislacio Ambiental: legislacio estadual e federal: uso de Agua Publica para fins
agropecudrios, dreas de preservacdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal
para uso de agrotéxicos; Impactos Ambientais / Polui¢do: polui¢do e conservacido dos recursos naturais, tratamentos e
destinacdo final de efluentes agropecudrios); Organizacdo e Metodologia (Pequena Produgdo: conceito e organizacio;
Comunidade rural, grupos, lideranca; Processo de Organizagdo: conhecimento da realidade, andlise de oportunidade,
organizagdo da acdo, execucdo, avaliagdo e reprogramacio; Acdo Comunitaria; Comunicagdo e comunicado; O método
da problematizacdo ou do didlogoproblematizador; Os principios do aprender e aprender; Pesquisa cientifica e pesquisa
educativa da pedagogia do aprender a aprender).

TECNICO EM EDIFICACOES - Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da
comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicacio no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de
relacGes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Tipos de construcdo; Leitura de plantas; Nogdes de or¢amento;
Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos bdsicos; Alvenarias —
tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos
— dosagens e preparacdo; Nog¢des de seguranga. Terraplenagem, Nog¢des gerais, terraplenagem manual e mecanizada e
suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas-
T.B. — 3 da ABNT critérios para classificagdo dos materiais, classificacdes do DNER e DER, DNIT, importancia
econdmica da classifica¢do, redugdo volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da compactacio;
Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introdugdo aos equipamentos
de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de execucdo,
Instalacdo do canteiro de obras, Construg@o de estradas de servigo e obras de arte provisodria, consolidacdo dos terrenos
e fundacdo dos aterros, locacdo topogréfica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico,
Cadernetas de campo, Célculos e verificacdes; Contranivelamento: Nocdes de nivelamento trigonométrico, Nocdes de
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nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢des de perfis, secOes transversais e cadernetas de campo, nocdes de
plano cotado, nog¢des de curva de nivel; Locacdes Altimétricas: Locag@o por instrumental, Locagdo por mangueira de
nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho
Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e
suas subdivisdes. A funcdo do desenho técnico e sua importincia na execugdo dos projetos de engenharia e tarefas
industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

TECNICO ELETRICISTA - 1 Elementos elétricos bdsicos. Fontes independentes e controlados. 1.1 Energia e
poténcia. 1.2 Circuitos resistivos. 1.3.Linearidade e invariancia no tempo. 1.4 Teorema da superposi¢cdo. 1.5 Teoremas
de Thevenin e de Norton. 1.6 Circuitos de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa,
transitério e regime permanente. 1.7 Equagdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equacdo das malhas e
equacdo dos NOS. 1.8 Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equacdes de circuitos lineares no
dominio da frequéncia. Andlise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e
transformadores. 2 Circuitos polifdsicos. 2.1 Valores percentuais e por unidade. 2.2 Componentes simétricas.
2.3.Célculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3.Andlise de sistemas de poténcia. 3.1 Sistemas elétricos de
poténcia. Matrizes nodais. 3.2.Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estdtica e transitdria.
4 Instalagdes elétricas. 4.1 Instalagdes elétricas de iluminagdo. 4.2 Protecdo e controle dos circuitos. 4.3 Luminotécnica.
4.4 Iluminagdo de interiores e de exteriores. 4.5 Instalacdes para forca motriz. 4.6.Selecdo de motores. 4.7 Sistemas de
automacdo predial integrada. 4.8 Sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas. 4.9 Normas e prescricdes da
ABNT. 5 Miquinas elétricas. 5.1.Transformador. 5.2.Mdquina de inducdo. 6.Eletromagnetismo. 6.1.Andlise vetorial.
Campos elétricos e magnéticos estdticos. 6.2 Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 6.3 Equacdes de
Maxwell. 6.4 Ondas Planas. 6.5 Reflexdo e refracio de ondas eletromagnéticas. 6.6 Linhas de transmissdo.
7.Distribuicdo de energia elétrica. 7.1 Sistemas de distribui¢do. 7.2 Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3
Construgdo, operacdo, manutencdo, protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. 8.Protecdo de sistemas
elétricos. 8.1 Sistemas elétricos de poténcia. 8.2 Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo.
8.3.Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 8.4.Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribui¢do de
energia elétrica. 8.5 Esquemas de tele protecdo. 8.6.Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e
barramento. 8.7.Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 9 Circuitos de eletronica. 9.1.Conformagdo de sinais.
9.2 Transformadores de pulso e linhas de retardo. 9.3 Circuitos grampeadores e de comutac¢do. 9.4 Multivibradores. 9.5
Geradores de base de tempo. 9.6 Osciladores de bloqueio. 9.7 Amplificadores transistorizados especiais. 9.8
Amplificadores de video. 9.9.Compensagdo da resposta em frequéncia. 9.10 Amplificadores operacionais. 9.11
Circuitos integrados lineares. 10 Sistemas digitais. 10.1 Sistemas de numeracao e cédigos. 10.2 Portas 16gicas e dlgebra
booleana. 10.3 Circuitos l6gicos combinacionais. 10.4 VHDL. 10.5.Aritmética digital. 10.6 Circuitos 16gicos MSI. 10.7
Sistemas sequenciais. 10.8 Latches e flip flops. 10.9 Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10 Registradores
e contadores. 10.11 Memodrias. 10.12 Sequenciadores. 10.13 Dispositivos 16gicos programdveis. 11 Probabilidade e
estatistica. 11.1.Célculo de probabilidade. 11.2 Varidveis aleatdrias e suas distribui¢cdes. 11.3 Medidas caracteristicas de
uma distribui¢do de probabilidade. 11.4 Modelos probabilisticos. 11.5 Andlises estdtica e dindmica de observagdes. 11.6
Nocdes de testes de hipoteses.

TECNICO EM_ENFERMAGEM - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da
infancia, perfodo de incubag@o, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas bdsicas de
enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencéo de ulceras de dectbito; Etica profissional;
Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados bdsicos com o paciente clinico, cirtirgico, critico;
Desinfec¢do e esterilizagdo de areas, artigos, superficies; Classifica¢do de artigos (criticos, semi criticos e néo criticos) e
de dreas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem
em clinica cirtrgica; Assisténcia de enfermagem na saide do adulto; Assisténcia de enfermagem & satde da mulher;
Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Acdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Biosseguranca:
precaugdes padrdo ou bdsicas; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento);
Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satide; Legislacio do SUS:
Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgéanica da Satide - Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90;
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11 Politica Nacional de Humanizacdo (PNH);
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal
n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

RECEPCIONISTA - Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de processos e de
correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva drea. Atendimento telefonico (formas de tratamento,
linguagem, tom de voz e dominio da informacgdo solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo, controle
sistemdtico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletronicos e telefonicos. Andlise e coleta de
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dados. Mesas telefOnicas: transferéncias das ligacdes, modo de espera e recursos diversos. Nog¢des bdsicas de
organizacdo e administracdo. Operacdo de equipamento PABX. Programas e projetos de organizacdo dos servigos
administrativos. Regras de atendimento e de recep¢do ao puiblico em geral. Servicos gerais de escritério. Sistema de
comunicagdes administrativas. Nocdes elementares do sistema operacional Windows XP ou 7. MS Word 2007/2010.
MS Excel 2007/2010. Access 2007/2010. Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificacdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formagdo, autuacio e tramitagdo.
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organiza¢do administrativa dos servigos publicos. Qualidade
no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento.
Nogdes de informdtica: conceitos bésicos de software e hardware. Ambiente Windows XP ou 7. Editor de texto MS
Word 2007/2010. Conceitos de Internet e intranet. Internet explorer. Correio eletronico (webmail). Cépias de seguranca
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogdes basicas de armazenamento de dados (planilhas
eletronicas do MS Excel 2007/2010).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificacdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formagdo, autuacio e tramitagdo.
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizac¢do administrativa dos servigos publicos. Qualidade
no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento.
Nocdes de informdtica: conceitos basicos de software e hardware. Ambiente Windows XP ou 7. Editor de texto MS
Word 2007/2010. Conceitos de Internet e intranet. Internet explorer. Correio eletronico (webmail). Cépias de seguranga
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogdes basicas de armazenamento de dados (planilhas
eletronicas do MS Excel 2007/2010).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III - Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formagdo, autuacio e tramitagdo.
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servigos publicos. Qualidade
no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento.
Nocdes de informatica: conceitos basicos de software e hardware. Ambiente Windows XP ou 7. Editor de texto MS
Word 2007/2010. Conceitos de Internet e intranet. Internet explorer. Correio eletronico (webmail). Cépias de seguranga
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogdes basicas de armazenamento de dados (planilhas
eletronicas do MS Excel 2007/2010).

AGENTE FISCAL - Competéncia tributdria, limitagdes da competéncia tributdria. Direito Tributario: legislagcdo
tributdria, obrigacdo tributdria, crédito tributdrio, administra¢do tributdria. Espécies Tributdrias: Imposto, Taxa,
Contribui¢do de Melhoria. Competéncia Tributdria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributério. Fato
Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributdrias. Imunidade Tributdria.
Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria. Responsabilidade Tributdria. Extincdo do Crédito Tributério.
Exclusdo do Crédito Tributdrio - Isencdo e Anistia. Fato gerador. Base de cdlculo. Aliquota. Lancamentos -
modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologagdo, revisdo, atualizagdo de valores imobilidrios, recursos contra
langamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extin¢cdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusio, anistia, cobranca
judicial. Imunidade e isencdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - Imposto
Predial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, Imposto sobre Transmissdo
Inter Vivos" de Iméveis e de Direitos Reais (ITBI), Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS), Fundo de
Participacdo dos Municipios (FPM) e outros fundos. Tributos Municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isengdes tributdrias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia
tributdria do municipio. Lei Organica do Municipio; Cédigo Tributdrio Nacional; Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil (Da Organizacdo do Estado — Art. 18 a 43. Da Tributacdo e Orcamento — Art. 145 e 169); Lei Federal n.°
116/2003; Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n.° 123/2006 e
128/2008 (Lei do Simples Nacional).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de armazenamento de mercadorias. Servi¢os de capina em geral. Limpeza
de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construc@o. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicagdo de
inseticidas e fungicidas. Lavagem de mdquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de
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recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no
trabalho. Equipamentos de Protec@o individual (EPI). No¢des de primeiros socorros.

MECANICO - 1- Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de manutengdo de veiculos; Servicos de inspecdes,
registros e reparos; anotacdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. 2- Principais
ferramentas de Oficina Mecanica. 3- Instrumentos de medi¢@o. Instrumentos de traco: régua, paquimetro e micrometro.
4- Lubrificagdo: Principais propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidados e restricdes no uso dos lubrificantes.

SERVENTE ESCOLAR. - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizagdo do local de
trabalho.Nocdes basicas de preparacdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais
utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e
conservacdo de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des bdsicas de
limpeza de prédios piiblicos. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.Etica profissional.

MOTORISTA - Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta. Sinaliza¢do de Transito:
Penalidades e sanc¢des. Técnica de dire¢do defensiva. Principais técnicas de manutencdo de veiculos a gasolina e a
diesel. Nocdes de mecénica bésica de veiculos leves e pesados. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto
n°. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania.

OPERADOR DE MAOUINAS PESADAS - Legislagdo de Transito: CTB, Resolugdo do CONTRAN, do
DENATRAN e outros. Procedimentos de operacdo e Mecanica bdsica de Mdquinas do tipo pd mecanica,
motoniveladora (patrol), rolo compactador, retroescavadeira (tracada), escavadeira e tratores. Amarramento de carga.
Movimentag¢do de cargas: icamento. Descarregamneto. Nocdes bdsicas de Seguranca no Trabalho. Acidente de trabalho.
Manutencdo preventiva/observacgdo didria. Transporte, armazenamento e manuseio de materiais. Acidente de trabalho.
Norma Regulamentadora NR11. Nogdes basicas de Etica no trabalho.

OPERARIO - Nocdes gerais sobre construcdo civil, jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral.
Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo. Carregamento e descarregamento de mercadorias em geral.
Servicos de armazenamento de mercadorias. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Prote¢do individual
(EPI). Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de Etica no trabalho.

VIGIA - Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros
socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios edreas proximas: cuidadosbdsicos
essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho eHigiene; nocdes de hierarquia; nog¢des de seguranca;
conhecimento dos utensilios possiveis deutiliza¢do; conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao
publico; telefonespuiblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

Nocdesbisicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento inter-pessoal.

PEDREIRO DE ACABAMENTOS - Objetivo e Campo de Aplicagdo. Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Inddstria da Construcdo Civil - PCMAT. Areas de Vivéncia. Demolicio. Escavacdes. Fundagdes e
Desmonte de Rochas. Carpintaria. Armacdes de Ago. Estruturas de Concreto. Estruturas Metdlicas. Operagdes de
Soldagem e Corte a Quente. Escadas, Rampas e Passarelas. Medidas de Prote¢do contra Quedas de Altura.
Movimentagdo e Transporte de Materiais e Pessoas. Andaimes e Plataformas de Trabalho. Cabos de Ago e Cabos de
Fibra Sintética. Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos. Telhados e Coberturas. Instalagdes Elétricas. Maquinas,
Equipamentos e Ferramentas Diversas. Equipamentos de Protecdo Individua (EPI). Armazenagem e Estocagem de
Materiais. Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores. Protecio Contra Incéndio. Sinalizagdo de
Seguranga. Treinamento. Ordem e Limpeza. Tapumes e Galerias. Ferramentas manuais e eletroportateis utilizadas em
construcdo civil. Materiais utilizados na Constru¢do Civil (alvenaria, concreto, pintura, impermeabilizagdo). Operacdes
de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens, aprumar, alinhar e nivelar os materiais de Construcao
Civil. Tracos bésicos de argamassa. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piiblico
interno e externo e colegas de trabalho. Normas regulamentadoras NR 18.

Mar de Espanha, Minas Gerais, 24 de Maio de 2016.

Welington Marcos Rodrigues

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG
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ANEXO IV
_ MODELO DE REQUERIMENTO .
DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que ndo tenho condi¢des de
arcar com os valores relativos a taxa de inscri¢do do Concurso Publico n°® 02/2016, da Prefeitura
Municipal de Mar de Espanha — MG, relativamente ao cargo de

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, beneficidria de
Programa Social do Governo , com os quais resido.

Por fim, afirmo conhecer as implicagdes legais, civis e criminais, em caso de falsa
declaracao.

Assim, juntando os documentos estipulados no Edital do Concurso, venho requerer
seja deferido o pedido que formulo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao para que
eu possa realizar a prova pretendida.

Firmo para que atingidos sejam todos os fins visados, € me comprometo com todos os
termos do pedido aqui formulado.

Mar de Espanha — MG, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

ENDERECO
ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n° CPF n°

Mar de Espanha, Minas Gerais, 24 de Maio de 2016.

Welington Marcos Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL
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) ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recorrente:
Inscricao:
Cargo:
Questao:
Objeto:
Justificativa:

, de de 2016.

Assinatura

Mar de Espanha, Minas Gerais, 24 de Maio de 2016.

Welington Marcos Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG
Edital n 02/2016
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